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DIPARTIMENTO DI DIRITTO ECONOMIA MANAGEMENT E METODI QUANTITATIVI (DEMM)
11 MARZO 2024 ORE 16.00
DA REMOTO

Alle ore 16,00 del giorno 11 marzo 2024, regolarmente convocato in modalita telematica, con nota
del 29 febbraio 2024, protocollo n. 5355, si € riunito in collegamento da remoto, mediante
piattaforma Google MEET, il Comitato di Indirizzo dei Corsi di Studio dell’Area Economica, istituito
presso il Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi quantitativi (di seguito
Dipartimento DEMM), per discutere sui seguenti punti all’ordine del giorno:

1. Comunicazioni del Coordinatore;

2. Offerta Formativa dei Corsi di Studio triennali in ”Economia Bancaria e Finanziaria”, in
“Economia Aziendale”, in “Scienze dell’Amministrazione Digitale” e del Corso di Laurea
Magistrale in “Economia e Management” per I’a.a. 2024/2025.

Sono stati invitati a partecipare tutti i componenti del Comitato.
Partecipano alla riunione:

SOGGETTI COMPONENTE COMITATO INDIRIZZO E-MAIL P/A
D’INDIRIZZO
ASSOCIAZIONI
Ordine dei Dottori Presidente presidenza@odcecbenevento.it
Commercialisti e degli Esperti | gabrizio Russo P
Contabili di Benevento
Ordine dei Dottori Presidente info@odcec.av.it
Commercialisti e degli Esperti | mario Lariccia A
Contabili di Avellino
Camera di Commercio Irpinia- | Presidente Segreteria.generale@irpiniasannio.camc
. ¥ A
Sannio Giuseppe Bruno om.it
Confindustria Benevento Presidente
Oreste Vigorito confindustria@confindustria.benevento.
. P
Direttore It
Anna Pezza a.pezza@confindustria.benevento.it
Confindustria di Avellino Presidente info@confindustria.avellino.it A
Emilio De Vizia presidenza@confindustria.avellino.it
Piccola Industria Campana Presidente picamp@confindustria.campania.it P

Pasquale Lampugnale

INAIL Benevento

Responsabile
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Anna Villanova

Agenzia Industrie Difesa

Dirigente tecnico e referente
safety management

Ing. Gaetano Riccio

Gaetano.riccio84@gmail.com

Agenzia Regionale Campania
Turismo

Direttore Generale
Avv. Luigi Raia

Segreteria.direttorettagenziacampaniatu
rsimo.it

Associazione Italiana Financial
Innovation (AIFIn)

Presidente
Sergio Spaccavento

sspaccavento@aigin.org
segreteria2@aifin.org

Confesercenti interprovinciale
(Napoli, avellino, Benevento)
e interregionale (Campania e
Molise)

Presidente
Vincenzo Schiavo

info@vincenzoschiavo.it

Confesercenti Campania

Vicepresidente Nazionale con
delega al Mezzogiorno

Vincenzo Schiavo

info@vincenzoschiavo.it

Confesercenti provinciale del
Sannio

Presidente
Gianluca Alviggi

Gianlucaalvil966 @gmail.com

Federazione Regionale
Coldiretti Campania

Presidente
Gennarino Masiello

gennarino.masiello@coldiretti.it

Confederazione ltaliana
Agricoltori - sede di
Benevento

Presidente
Carmine Fusco

Unione Provinciale Agricoltori

Confagricoltura - sede di
Benevento

Presidente
Casazza Antonio

benevent@confagricoltura.it

Fondazione ITS Bact

Direttore
Guglielmo Chinese

g.chinese@fondazione.it sbact.gov.it

Consorzio PROMOS
RICERCHE*

Presidente
Alessandra Storlazzi

alessandra.storlazzi@unisob.na.it
segreteria@promosricerche.org

BANCHE

Banca d'ltalia sede di Napoli

Paola Lombardi

paola.lombardi@bancaditalia.it

Deutsche Bank

Direttore
Assunta Leone

assunta.leone@db.com

BCC San Marco de’ Cavoti

Direttore
Luigi Zollo

luigi.zollo@bccsanmarcocavoti.it

Banca di Credito Cooperativo
di Flumeri

Direzione Corporate
Vito Antonio Granauro

granauro@bccflumeri.it

Banca Popolare delle Province
molisane

Direttore generale
Pompeo Fanelli

Pompeo.fanelli@bppm.eu

Luigi.sansone@bppm.eu

Finanza.Tech Spa

Amministratore Delegato
Nicola Occhinegro

nicola.occhinegro@finanza.tech

IMPRESE E CONSORZI
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Referente: Carmela De Luca

rosario.dellaversana@stellantis.com
carmela.deluca@stellantis.com

Gruppo ACEA) GESESA sede di Benevento lodovico.lamberti@gesesa.it
Lodovico Lamberti Zanardi

'rini Presidente fliverini@liverini.it
Filippo Liverini

yrzio Tutela Vini Presidente consorzio@sanniodop.it
Libero Rillo presidente@sanniodop.it

liberorillo1970@gmail.com

Presidente presidente@laguardiense.it

e

Domizio Pigna

ile di Solopaca

Presidente
Carmine Coletta

agricarmine@gmail.com

info@cantinasolopaca.it

Presidente
Rosanna De Lucia

info@sapagroup.it

*FE

Amministratore
Antonio lzzo

info@seieffe.com

ale Telese Terme | Direttore ubaldo.alberico@termeditelese.it
Ubaldo Alberico

enevento A.D. marisa.varricchio@imeva.it
Marisa Varricchio
Responsabile Risor. Umane info@cosmind.eu
Clementina Donisi

1 Responsabile ialeggio@geolumen.it
Mimmo laleggio

re Amministratore info@acca.it
Guido Cianciulli

I Bn Presidente info@asibn.it
Luigi Barone amministrazione@pec.asibn.it

Bn Responsabile benevento.grimoaldo@adecco.it
Lorenzo Maria Fimiani
General Management Giovanni Farese
Giovanni Farese giovanni.farese@webidoo.it

lle della Terra - Fondatore angelo.moretti@consorziosaledellaterra.it
Angelo Moretti francesco.giangregorio@consorziosaledellat
Direttore erra.it
Francesco Giangregorio
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Gruppo New Solution Amministratore unico info@nseitalia.com A

enterprise srl di Benevento G. Mercurio

KPMG Associate Partner esbardella@kpmg.it &
Emanuele Sbardella

Officine Sostenibili Sicueta Presidente CDA Massimo.santucci@officinesostenibili.com P

Benefit srl Massimo Santucci info@officinesostenibili.com

ISTITUZIONI

Comune di Benevento Sindaco segreteriasindaco@pec.comunebn.it

Clemente Mastella francesco.depierro@libero.it, A
mariacarmela.mignone@gmail.com

ASL Benevento Direttore generale direzione.generale@aslbeneventol.it A
Gennaro Volpe direzione.sanitaria@pec.aslbenevento.it

Ufficio Scolastico provinciale Dirigente Mirella.scala@istruzione.it A

di Benevento Mirella Scala

Procura della Repubblica di Segreteria Procuratore procura.benevento@giustizia.it

Benevento Generale segreteria3.procura.benevento@giustiziace P

rt.it

Osservatorio Banche Impresa | Direttore generale osservatorio@bancheimprese.it A
Antonio Corvino

INAPP/ISFOL Responsabile struttura p.severati@inapp.org
Lavoro e Professioni
Paolo Severati

COORDINATORE COMITATO | Prof.ssa Vittoria Ferrandino | ferrandino@unisannio.it P

CdS ECONOMIA AZIENDALE

Presidente CdS Prof.ssa Concetta Nazzaro cnazzaro@unisannio.it P

Componente CdS Prof. Riccardo resciniti resciniti@unisannio.it P

CdS ECONOMIA BANCARIA E

FINANZIARIA

Presidente CdS Prof.ssa ferrandino@unisannio.it P
Vittoria Ferrandino

Componente del CdS Prof.ssa malinconico@unisannio.it P
Antonella Malinconico

CdS ECONOMIA E
MANAGEMENT

Presidente CdS Prof.ssa Paola Saracini paola.saracini@unisannio.it P

Prof.ssa Vittoria Marino A

Componente CdS

vmarino@unisannio.it
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* Per Consorzio PROMOS Ricerche, & presente Francesco Viti. Per Procura della Repubblica, &
presente Gianfranco Scarfo.

Assume le funzioni di Presidente la Professoressa Vittoria Ferrandino, Presidente Corso di Studio
in Economia Bancaria e Finanziaria.

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, la Dottoressa Valentina Sgro, assegnista di ricerca
in Storia economica del Dipartimento DEMM.

1. Comunicazioni del Coordinatore.

La Prof.ssa Vittoria Ferrandino, Coordinatore del Comitato di Indirizzo, saluta e ringrazia tutti i
partecipanti per aver aderito a questo importante momento di confronto e porta i saluti del
Direttore del Dipartimento Prof. Gaetano Natullo che non puo partecipare alla riunione a causa di
impegni pregressi.

Il Coordinatore sottolinea I'importanza per il Dipartimento DEMM di consultare ed interagire
sistematicamente con gli operatori economici e sociali, al fine di garantire un continuo
miglioramento dell’'offerta formativa dei Corsi di Studio, sia nei contenuti sia nelle forme di
erogazione. La prof.ssa Ferrandino chiede ai Presidenti dei Corso di Studio di presentare le rispettive
offerte formative, che sono state allegate alla Convocazione del Comitato di Indirizzo, in modo da
poter dare avvio alla discussione.

2.0fferta Formativa dei Corsi di Studio triennali in “Economia Bancaria e Finanziaria”, in
“Economia Aziendale”, in “Scienze dell’Amministrazione Digitale” e del Corso di Laurea Magistrale
in “Economia e Management” per |’a.a. 2024/2025.

Prende la parola la prof.ssa Concetta Nazzaro, presidente del Consiglio unico del Corso di Studio
(CdS) in “Economia Aziendale (L 18)” e del Corso di Studio in “Scienze dell’Amministrazione
Digitale (L 16)”. La prof.ssa Nazzaro, dopo aver esposto i primi positivi risultati, in termini sia di
iscrizioni che di profitto, del percorso di laurea a distanza in “Scienze del’ Amministrazione Digitale”
diretto agli studenti lavoratori provenienti sia dalla pubblica amministrazione sia dal settore privato,
illustra I'offerta formativa di tale CdS, chiarendo gli aspetti di maggiore innovativita proprio per P.A.
e istituzioni. Questo nuovo percorso di studi, spiega la prof.ssa Nazzaro, affronta tutte le tematiche
dell’amministrazione digitale e tutto cio che riguarda la digitalizzazione dei processi.

La prof.ssa Nazzaro prosegue, poi, presentando le novita riguardanti il CdS in Economia aziendale.
Proprio alla luce di quanto gia discusso e annunciato nell’assemblea del Comitato di Indirizzo dello
scorso anno, afferma la presidente Nazzaro, e nel corso delle diverse interlocuzioni avute con i
diversi membri di tale Comitato, in merito alle criticita mostrate dai curricula Professionale e
Turistico del CdS, nonché nel tentativo di rispondere agli emergenti cambiamenti, alle sfide che la
complessa situazione politico-economica, sociale e ambientale ci pone, oltre che alle conseguenti
mutate domande del mercato del lavoro, viene illustrata la modifica deII'ordiname@jt%‘-@"r'ti\a?ggt\:‘o del
§ ‘A"’ e
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CdS in Economia Aziendale. Le conseguenze della pandemia da Covid-19 hanno acuito un malessere
dei due curricula richiamati, in termini di numero di iscritti e performance degli stessi. Cio
sicuramente dovuto anche alla destabilizzata condizione dei giovani che, proprio la pandemia, ha
reso ancora piul fragile. E’ pur vero, pero, continua la presidente Nazzaro, che il contesto territoriale
gia da alcuni anni non riesce ad essere attrattivo dal punto di vista turistico, impedendo, agli studenti
e laureati che hanno scelto il curricula Turistico, di poter valorizzare nel proprio territorio le loro
competenze. Invece, la crisi del curricula professionale risiede nella scelta degli studenti di avvalersi
di un curricula, quale quello ad indirizzo Generale, che offre maggiori opportunita di collocazione
lavorativa e include anche l'esercizio della libera professione. Pertanto, sulla base di quanto
sinteticamente riferito, I'offerta formativa del CdS in Economia Aziendale, per 'anno accademico
2024-2025, propone che i 4 curricula attualmente attivi siano sostituiti da 2 curricula:

- GENERALE (STA)
- IMPRESE E SVILUPPO SOSTENIBILE (ISS)

In linea generale, questa riorganizzazione ha consentito di conseguire due importanti risultati: 1)
aumentare il grado di specificita di ciascun percorso, con la significativa riduzione del numero di
mutuazioni; 2) aumentare il grado di flessibilita dell’'offerta formativa in conformita a quanto
previsto dal D.M. 96/2023. Inoltre, il passaggio da 4 a 2 curricula ¢ stato effettuato senza eliminare
alcuna delle attivita formative presenti nei curricula esistenti (attivita formative da intendersi, in tal
caso, come insegnamenti associati a determinati ssd), mantenendo I'attuale equilibrio generale tra
aree e ambiti disciplinari. Considerata, per un verso, la maggiore convergenza in termini di
mutuazioni tra i curricula AZI-PRF-PRFc e, per altro verso, la maggiore autonomia strutturale del
curricula TUR, il metodo di lavoro seguito, per I’elaborazione della nuova offerta, € stato il seguente:
I'impianto complessivo dell’offerta AZI-PRF-PRFc (che di fatto ha riguardato finora la quasi totalita
degli iscritti) & stato il modello di riferimento per I'elaborazione del nuovo curricula STA/GEN; il
curricula TUR & stato sostituito dal nuovo curricula ISS, nel quale, naturalmente, le diverse attivita
formative erogate (salvo quelle di base) sono state modificate nella denominazione e nei contenuti,
al fine di renderle coerenti con il mutato profilo.

Pertanto, la nuova offerta formativa per I'anno accademico 2024/25 conservera l'indirizzo generale
tradizionale, che si & ulteriormente consolidato, e presentera un nuovo curricula rivolto a formare
competenze quanto mai necessarie alle imprese per la gestione dei processi di sviluppo sostenibile
e per la promozione di processi virtuosi anche in tema di welfare e di valorizzazione sostenibile del
territorio. Infatti, il nuovo curricula Imprese e Sviluppo Sostenibile (ISS) del CdS in Economia
Aziendale, dunque, intende fornire conoscenze e strumenti per la comprensione delle dimensioni
scientifiche, economiche e aziendalistiche della sostenibilita, con particolare riferimento ai campi
della gestione sostenibile delle attivita economiche, della promozione di processi virtuosi di sviluppo
economico, sia nei paesi industrializzati che nei paesi in via di sviluppo, della pianificazione e
valorizzazione del territorio, della gestione sostenibile delle attivita imprenditoriali, della gestione
dei cambiamenti nel campo del lavoro e del welfare indotti dalla twin transizione, nonche dello
sviluppo di nuovi settori della green economy. Il Curricula, pur rispettando la sua natura di corso
triennale e le sue intenzioni formative d’impianto generale di base, approfondira i nuovi modelli di
imprese sostenibili nei diversi settori economico-produttivi, focalizzandosi sulle condizioni che
consentono, nell’ambito degli ecosistemi locali, una crescita sostenibile nel nuovo contesto
competitivo, caratterizzato da sfide ambientali e tecnologiche.
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La professoressa Nazzaro conclude il suo intervento evidenziato i notevoli sbocchi professionali che
la nuova offerta formativa pud garantire agli studenti, dai profili piu classici a quelli pit nuovi ed
emergenti.

Prende la parola il Presidente del Comitato di Indirizzo per illustrare brevemente I'offerta formativa
del Corso di Studio in Economia Bancaria e Finanziaria (EBF) che la stessa presiede. Il Corso di
Studio, di durata triennale, si prefigge di sviluppare le conoscenze e le competenze multidisciplinari
richieste alle figure professionali operanti nel settore dei servizi bancari, finanziari e assicurativi e
consente al laureato di ottenere un adeguato grado di approfondimento disciplinare e di
competenza professionale spendibile non solo in ambito bancario. La professoressa Ferrandino
sottolinea, a questo punto, I'importanza di trasmettere tali competenze anche al mondo delle
imprese che sempre pil necessitano di figure professionali in grado di offrire anche una adeguata
consulenza finanziaria.

Interviene la Presidente del Corso di Studio Magistrale in Economia e Management, Prof.ssa Paola
Saracini, per illustrare brevemente I'offerta formativa del Corso di Studio che presiede. Sotto la
spinta delle sollecitazioni del mondo del lavoro, anche locale, e - sebbene si sottolinei I'“autonomia”
del corso di laurea magistrale — per assicurare un migliore coordinamento con l'offerta formativa
dei corsi di studio triennali del DEMM, & emersa la necessita di un aggiornamento e revisione dei
percorsi formativi, specie in riferimento alle istanze correlate ai temi della transizione tecnologica,
dellinnovazione e della sostenibilita (con peculiare riguardo allo sviluppo delle nuove tecnologie e
dell’intelligenza artificiale rilevanti in ambito economico). Pertanto, il Corso di Studio Magistrale in
Economia e Management presenta significative novita per I'anno accademico 2024/25. Nello
specifico, a differenza della precedente offerta formativa articolata in tre diversi curricula, I'offerta
attuale é stata strutturata in soli due curricula con le seguenti denominazioni:
- Imprese, Mercati e Innovazione;
- Finanza e Mercati;

In entrambi i curricula la presenza delle diverse discipline & opportunamente distribuita in coerenza
con le peculiarita formative e con le competenze professionali necessarie alle posizioni che le
laureate e i laureati dovranno svolgere in futuro, guardando ai profili della conoscenza dei mercati,
ormai connotati da innovazione e sempre pill improntati verso approcci attenti ai profili della
sostenibilitd. Pill specificatamente, mentre il curriculum, Imprese, Mercati elnnovazione e
sviluppato nella prospettiva di uno shocco nel mondo del lavoro orientato alla gestione di imprese
del settore manufatturiero (e non solo) e delle aziende e amministrazioni pubbliche, quello in
Finanza e Mercati & sviluppato nella prospettiva di un mercato specifico qual & quello del settore
finanziario. Nel ridefinire i curricula particolare attenzione é stata, pertanto, dedicata anche alla
scelta degli insegnamenti erogati. Tra le principali novita, a titolo esemplificativo, la Presidente
segnale che per il curriculum Imprese, Mercati e Innovazione, sono stati programmati i seguenti
insegnamenti: “Data science per I'economia e il management”, “Laboratorio di Marketing
applicato”, Diritto del lavoro e delle tecnologie avanzate”; per il curriculum Finanza e Mercato,
invece, sono stati previsti insegnamenti, quali “Risk Management”, “Sistemi informativi e
performance finanziarie”, “Econometria per la finanza”. A D
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La Prof.ssa Saracini sottolinea, inoltre, che la struttura flessibile dei curricula consente agli studenti
di scegliere il proprio piano di studi in base alle proprie inclinazioni e sensibilita, anche in linea con
quanto previsto dal D.M. 96/2023.

Infine, si conferma, anche per il prossimo anno accademico, la possibilita per gli studenti del Corso
di studio magistrale in Economia e Management di effettuare tirocini e di partecipare al programma
per il rilascio del doppio titolo di laurea (double degree agreement).

Terminati gli interventi di apertura da parte dei vari Presidenti dei Corso di Studio, il Presidente del
Comitato invita i partecipanti ad intervenire.

Interviene per primo Francesco Viti (Consorzio Promos Ricerche), che esprime molti apprezzamenti
per I'offerta formativa di tutti i diversi corsi di laurea, triennali e magistrale, presentati. In
particolare, Viti si complimenta per la particolare attenzione che, nella riorganizzazione dell’offerta,
il CdS in Economia Aziendale ha rivolto al tema dello sviluppo sostenibile dell'impresa e al maggiore
interesse rivolto ad approfondimenti su tematiche innovative come i fattori ESG (Environmental,
Social and Governance). Il dott. Viti, inoltre, chiede se la convenzione con I'Ordine dei dottori
Commercialisti (ODC) di Bn, a valere sul curriculum Professionale, verra mantenuta in altri
curriculum del CdS.

La Prof.ssa Concetta Nazzaro risponde al dott. Viti affermando che, nella nuova offerta formativa, i
contenuti del curriculum professionale, revisionati e aggiornati, sono migrati nel curriculum
generale, compresa l'opportunita fornita dalla Convenzione con I'ODC della provincia di Bn, con
I'obiettivo di fornire conoscenze e far acquisire competenze pil avanzate e complete agli studenti,
preparandoli anche, in maniera integrata e innovativa, all’esercizio della libera professione.

Interviene, altresi, la Prof.ssa Paola Saracini, specificando che anche nel curriculum Imprese,
Mercati e Innovazione del Corso di laurea magistrale in Economia e Management ¢ rivolta
particolare attenzione alla formazione dei Dottori commercialisti e delle nuove competenze che
ormai il mercato chiede a questi professionisti.

Anche il prof. Guglielmo Chinese, presidente della Fondazione BACT di Napoli, esprime
soddisfazione e apprezzamento per la scelta strategica dei CdS triennali in Economia Aziendale e
Scienze del’ Amministrazione digitale, e per il CdM in Economia e Management, di orientare la
formazione verso temi centrali nel mondo del lavoro, come sostenibilita, innovazione e
digitalizzazione della P.A., driver dei futuri processi di gestionali e di business, tanto dell'impresa
quanto della P.A.

Prende la parola il Procuratore della Repubblica, Gianfranco Scarfo, il quale ribadisce, soprattutto
in questo momento storico, I'importanza del tema delle crisi d'impresa, soprattutto con attenzione
a cid che attiene al tribunale ex fallimentare e alla procura della repubblica, sia per la parte civilistica
che per quella penalistica. Una materia senza dubbio molto delicata sotto tutti gli aspetti, anche per
quanto concerne i professionisti in formazione.

Interviene la Presidente del Corso di Studio Magistrale in Economia e Management, Prof.ssa Paola
Saracini, concordando con quanto giustamente evidenziato dal Procuratore Scarfo, e sottolineando
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che nel curriculum Imprese, Mercati, Innovazione anche in questa nuova offerta formativa si
conferma la presenza di un insegnamento denominato “Diritto delle crisi di impresa”; un
insegnamento diretto a fornire agli studenti della magistrale una adeguata preparazione sui temi
delle crisi di impresa, sebbene, ovviamente, nei limiti di un corso dell’area economica. Inoltre, la
Prof.ssa Saracini ricorda che nell’ambito del medesimo curriculum, gli studenti interessati ad
approfondire questi ambiti tematici, con particolare attenzione al profilo giuridico, possono

eventualmente sostenere un esame in materia di “Diritto tributario di impresa”.

Prende la parola il Presidente dell’Ordine dei Commercialisti di Benevento, Dott. Fabrizio Russo,
che, riprendendo l'intervento del Dott. Scarfo, ribadisce I'importanza della cultura della prevenzione
della crisi di impresa, della programmazione e controllo di gestione. Russo mette in evidenza la
necessita di formare professionisti in grado di fronteggiare le sfide del mondo del lavoro attraverso
I’analisi dei dati e la digitalizzazione degli strumenti per le imprese.

Interviene la Presidente del Consiglio unico dei CdS in Economia Aziendale e Scienze
dell’ Amministrazione Digitale, prof.ssa Nazzaro, per ribadire che, in particolare, tali Corsi di Studio
proprio attraverso le costanti interlocuzioni con I'ODC di BN, e anche di Av, hanno adeguato i
contenuti dei programmi di insegnamento delle discipline aziendali soprattutto in tema di
digitalizzazione degli strumenti d'impresa e codice dell’amministrazione digitale, oggetto di
attenzione nell’ambito delle discipline della L 16.

Interviene la dott.ssa Assunta Leone, Deutche Bank che dichiara di condividere a pieno la
valorizzazione dei fattori ESG nella nuova offerta formativa presentata, con particolare attenzione
ai temi anche del Risk management.

La dott.ssa Leone, inoltre, ritiene indispensabile approfondire il tema della “cyber security”, tasto
dolente del settore bancario e assicurativo, sempre pil soggetto a frodi e truffe che minano la tutela
dei consumatori.

Altro tema da analizzare maggiormente, secondo la dott.ssa Leone, e quello della Finanza
comportamentale, ancora troppo poco affrontato nei percorsi di studio presentati ma di crescente
importanza nel mondo del lavoro.

Interviene il Presidente Coldiretti Benevento, Gennarino Masiello, il quale sottolinea il
cambiamento in atto per il mondo dell’agroalimentare, che sta subendo la rivoluzione digitale e
tecnologica soprattutto per far fronte alle sfide poste dai cambiamenti climatici. L'impresa agricola
ha sempre pil bisogno di modelli di business e di governance orientati alla sostenibilita e alla
responsabilitd. Ma ha anche bisogno di strumenti di supporto alla crisi d'impresa. Sia nel rapporto
con il mercato che con le istituzioni finanziarie, la sostenibilita dell'impresa e della filiera e di
fondamentale importanza. La distribuzione del valore lungo la filiera assume un ruolo cruciale cosi
come la necessita di stabilire adeguate relazioni, sostenibili, di filiera, troppo spesso eccessivamente
lunghe e in mano a speculatori. Infine, il coinvolgimento esperienziale e il territorio rappresentano
fattori strategici per lo sviluppo dell’agricoltura delle aree interne, ricche di cantine, frantoi e realta
imprenditoriali che possono sicuramente accrescere la cultura della sostenibilita. Quindi, un Corso
di Studio, cosi rinnovato, come quello di Economia Aziendale, che prepara figure professionali in
grado di gestire tali processi, sul nostro territorio, rappresenta sicuramente un’opportunita di
sviluppo culturale delle imprese e, in particolare, di quelle agricole.
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Interviene nuovamente la Professoressa Concetta Nazzaro per ringraziare il presidente Masiello
perché le sue sollecitazioni incontrano in pieno il progetto formativo e culturale del CdS in Economia
Aziendale, soprattutto confortano sulla definizione di un percorso, quale quello del curricula
Imprese e sviluppo sostenibile, che il territorio ritiene di grande importanza per i nuovi asset

organizzativi, di business e strategici delle imprese e dell’ecosistema ambientale tutto.

Prende la parola I'lng. Gaetano Riccio, Dirigente tecnico e referente safety management
dell’Agenzia Industrie Difesa, il quale si unisce agli apprezzamenti anche a ragione del fatto che gia
lo scorso anno aveva auspicato un rinnovamento dell’offerta formativa proprio in direzione delle
sollecitazioni ONU e UE in materia di imprese sostenibili e modelli di innovazione e governance. Sul
tema della governance il dott Riccio si sofferma per I'importanza che essa deve avere nel
miglioramento delle performance di imprese, istituzioni e organizzazioni.

Prende la parola |la Dott.ssa Paola Lombardi, Banca d’ltalia che esprime il suo apprezzamento per
I'offerta formativa presentata, definendola molto attuale e in linea con quanto richiesto dal mercato
del lavoro. In particolare, la dott.ssa Lombardi si complimenta per la sensibilita mostrata nei
confronti dei temi del’ESG. In un contesto di rapido cambiamento, non solo normativo, ma anche
economico, sociale e culturale, & richiesto ai player finanziari una ridefinizione delle modalita di
gestione dei rischi ed & pertanto necessario migliorare la capacita di valutare i rischi ESG delle
imprese, non solo a breve ma anche a medio e lungo termine. Inoltre, sempre piu imprese sono
tenute al reporting di sostenibilita (Direttiva CSRD) e cio richiede alle stesse di investire tempo e
risorse per fornire dati adeguati e di qualita. Una sfida che necessita della collaborazione di esperti
per un reporting affidabile. Ne discende la rilevanza per gli studenti della piu approfondita
conoscenza di tali argomenti.

La Professoressa Vittoria Ferrandino ringrazia la dottoressa Lombardi per il contributo e cede la
parola alla professoressa Antonella Malinconico, afferente al Corso di Economia Bancaria e
Finanziaria, che mette in evidenza la fondamentale importanza da attribuire al Risk management in
un contesto economico caratterizzato cambiamenti sempre piu veloci ed in cui accanto ai rischi
consolidati ne emergono nuovi che possono avere notevole impatto sulla volatilita della redditivita
delle imprese, nonché sulla loro capacita di resilienza.

La Professoressa Vittoria Ferrandino ringrazia la professoressa Malinconico e cede la parola al
Clementina Donisi, vice presidente Confindustria Bn, che esprime il suo apprezzamento per tutti gli
interventi, pertinenti alle esigenze del mondo del lavoro e delle imprese in particolare. La dott.ssa
Donisi evidenzia la necessita di aumentare la base culturale degli imprenditori nelle PMI e nelle
micro imprese, auspicando che il dialogo costante tra UniSannio e Confindustria possa continuare
nella direzione della creazione di nuove sinergie per sviluppare una cultura manageriale. La dott.ssa
Dionisi, inoltre, evidenzia la necessita, nel mondo del lavoro, di figure professionali in grado di
decodificare la crescente mole di dati elaborati dai sistemi gestionali e suggerisce di implementare
ancor pil, nell’ambito dei corsi triennali e magistrali del dipartimento DEMM e dell’Ateneo tutto,
un maggior numero di tirocini al fine di avvicinare gli studenti alle aziende del territorio.

Prende la parola il Professore Riccardo Resciniti, che nel ringraziare la dottoressa Donisi per i
preziosi suggerimenti e le sollecitudini che rafforzano la strategia che da anni si sta gia perseguendo
come intero Dipartimento DEMM, fa presente che & certamente auspicabile un ulteriore
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ampliamento delle relazioni e degli incontri con gli imprenditori del territorio al fine di aumentare
le sinergie con il mondo del lavoro.

Interviene la professoressa Concetta Nazzaro che ribadisce quanto sostenuto dalla Donisi, ovvero
la necessita di mantenere un sodalizio costante tra Universita del Sannio e la massima
organizzazione rappresentativa delle imprese del territorio, appunto Confindustria, che ha portato
alla realizzazione di una Convenzione quadro per la realizzazione dei tirocini curriculari e a diversi
studi sulle aree interne delle province sannita e irpina, avendo |'obiettivo di definire azioni e
strumenti che le imprese e le istituzioni devono adottare per frenare lo spopolamento giovanile in
atto e valorizzare le eccellenze produttive creatrici di valore per il nostro territorio.

Conclude la seduta la Professoressa Vittoria Ferrandino che ringrazia tutti i presenti per i preziosi
suggerimenti e accogliendo le richieste di nuovi incontri e occasioni di confronto, per poter lavorare
insieme sul territorio nell'interesse dei giovani.

Non essendovi altri punti all’ordine del giorno, la seduta é tolta alle ore 17:50.

Il Presidente
~. Prof.ssa Vittoria Ferrandino
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