Scheda del Corso di Studio - 02/10/2021

Denominazione del CdS ECONOMIA AZIENDALE
Citta BENEVENTO

Codicione 0620106201800001

Ateneo Universitadegli Studi del SANNIO di BENEVENTO
Statale 0 non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale
Areageografica SUD EISOLE

Classe di laurea L-18

Interclasse -

Tipo Laurea Triennae
Erogazione Convenzionae

Durata normale 3 anni

_

Programmazione Nazionale

Programmazione Locale No No No No No
Nessuna Programmazione Si Si S Si Si
Nr. di atri CdS della stessa classe nell Ateneo 1 1 1 1 1

Nr. di altri CdS della stessaclasse in atenei non telematici

nell'area geografica 32 3% 34 33 33

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

117 114 112 112 109

Italia
Gec'? rr?:la;ica Hizie
Indicatore Ateneo 9 IN[O]\\
non ..
. . | Telematici
telematici
2016 @ 177 57,0 267,6 287,8
2017 | 221 52,0 274,4 296,6
Awvii di carrieraa primo anno* (L; 2018 | 155 | 46,0 2749 2944

iC00a
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icood
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LMCU; LM)

Immatricolati puri ** (L; LMCU)

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** a CdS in oggetto
(L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

laureati (L; LM; LMCU)

2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019

175
159
147
187
129
157
130
757
733
660
628
572
455
469
410
411
368
383
401
337
354
316
22
11

47

112
74

134

103

48,0
43,0
52,0
45,0
37,0
42,0
37,0
219,0
222,0
212,0
213,0
174,0
118,0
131,0
123,0
118,0
108,0
99,0
108,0
104,0
99,0
90,0
15,0
10,0
16,0
10,0
11,0
48,0
32,0
37,0
26,0

265,3
272,8
2255
231,1
229,2
224,9
230,3
937,5
941,4
918,2
890,4
888,9
626,6
648,7
646,3
621,0
635,0
524,4
548,2
548,7
531,8
5434
47,4
55,2
57,5
67,7
713
152,4
1584
154,1
156,9

293,8
302,2
2497
255,7
253,7
256,0
262,0
895,2
899,7
893,7
882,2
876,2
712,1
724,5
726,8
717,4
729,3
604,8
618,3
621,9
622,7
632,5
94,9
100,4
107,7
116,0
121,7
174,6
176,0
182,2
188,6
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2020 115 37,0 150,4 192,7

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

: cds M edia Ateneo Media Area Geogr afica Media Atenei NON
indicatore (AT non telematici Telematici

-mmmm

2016 30,8% 350 1180 297% 2734 6266  436% 3949 7121  555%

, Percentuale di studenti iscritti entro la durata 2017 151 469  322% = 480 1310 366% 2864 6487  441% 4018 7245  555%
iC01 normale del CdS che abbiano acquisito almeno

40 CFU ndllas, 2018 159 410 388% 520 1230 423% 2963 6463 458% 4084 7268  56,2%

2019 = 149 411 36,3% 61,0 118,0 51,7% 2921 621,0 47,0% 4301 717,4 60,0%

2016 22 | 112 | 196% @ 150 @ 480 @ 313% 474 | 1524  311% 949 | 1746 | 543%

_ _ 2017 11 74 | 149% 100 @ 320  313% 552 @ 1584 @ 349% 1004 = 1760 | 57,0%

ico2 ﬁ;ﬂ‘ﬁr‘f}g‘e’g‘gﬁ&j LM;LMCU) entrola 5518 45 134 | 336% @ 160 | 37.0 | 432% 575 | 1541 | 374% @ 1077 1822 | 59.1%
2019 47 | 103 | 456% @ 100 @ 260 @ 385% 677 = 1569 @ 431% 1160 1886 | 615%

2000 43 115 | 374% @ 110 | 370 | 297% 713 | 1504 | 474% 1217 @ 1927  632%

2016 2 177  11% 00 570 00% 187 2676 = 70% 702 2878  244%

- 2017 4 21 18% 20 520  38% 221 2744  81% 733 2966  247%

ico3 Fﬁgﬁ}‘;ﬁ'ﬁeggj‘gﬁgtég'ggﬁo ano(L,LMCU) o018 3 185 | 19% = 10 | 460 @ 22% @ 223 | 2749 81% 712 2044 | 242%
2019 5 175 29% = 10 | 480  21% 214 2653  80% 723 2938  24,6%

2020 1 159 06% @ 10 | 430 @ 23% 328 2728 120% 781 3022  259%

2016 455 19 | 239 | 1180 170 @ 69 6029 @ 223 270 7573 @ 201 | 261

Repporto studen regolariidocenti (rofessoria | 207 | 469 25 | 188 | 1310 150 87 | 622 285 | 266 729 291 212

iC05 tempo indeterminato, ricercatori atempo 2018 @ 410 25 16,4 123,0 14,0 8,8 637,3 239 26,7 810,0 29,9 271
indeterminato, ricercatori di tipoaetipo b)* 5519 491 25 | 164 | 1180 120 @ 98 | 6478 252 | 257 | 8170 @ 307 | 266

2020 368 25 | 147 | 1080 130 @ 83 | 6631 266 = 249 8344 313 | 266

_ _ | 2016 7 69 | 101% 60 360 167% 211 1055 200% 330 1067  30,9%
?ﬁfm‘ﬂ‘;"ef;b@?ﬁggfgﬁ?;ggfgg gge 2017 20 91 | 220% 110 280  393% 290 = 1147  253% 348 = 1052  330%

iC06 unattivita lavorativa o di formazione retribuita 2018 14 58 24,1% 6,0 25,0 24,0% 29,0 126,2 23,0% 36,5 117,2 31,2%

(es. dottorato con borsa, specializzazionein

o 2019 14 101 13,9% 3,0 21,0 14,3% 26,4 116,2 22,7% 36,7 115,4 31,8%
medicina, ecc.)

2020 10 83 12,0% 4,0 21,0 19,0% 232 118,0 19,7% 34,1 125,2 27,2%
Percentuale di L aureati occupati aun anno dal 2016 7 69 10,1% 4,0 36,0 11,1% 18,3 108,6 16,8% 32,4 121,4 26,7%
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Titolo (L) - laureati che dichiarano di svolgere 2017 15 91 16,5% 9,0 28,0 32,1% 24,1 118,2 20,4% 33,2 119,8 27,7%

iCOoBBIS | Unattivitalavorativa e regolamentata da un . = .
contratto, o di svolgere attivita di formazione 2018 13 58 22,4% 3,0 25,0 12,0% 25,1 126,2 19,9% 351 127,4 27,5%

retribuita (es. dottorato con borsa, 2019 = 13 101 | 12,9% 30 210  143% 238 1162 | 205% @ 362 1273 28,4%
specializzazione in medicina, ecc.) 2020 7 83 8,4% 40 210  190% @ 21,3 1180  180% 32,8 130,8 = 251%
2016 7 16 43,8% 40 130 30,8% = 183 359  50,8% @ 324 534  60,7%

Percentuale di Lauresti occupati a un anno dal

o 2017 15 25 | 600% 90 130  692% 241 436 | 551% 332 536  620%

iCOBTER  formazione non retribuita che dichiarano di 2018 13 17 | 765% 30 80  375% 251 430 | 584% 31 520 | 67.5%
ﬁgolzgeégn‘:gg’”é'a" ordlivaeregolamentad  |So19 1™ 13 |[ 20 || 650% || 30 || 40 | 50% || 238 || 383 || 621% || 362 || 523 | 62.2%

2000 7 13 538% 40 60  667% 213 370 | 576% 328 496  662%

| N 2016 800 1000 800% @ 80 | 100 @ 800% 106 @ 113 | 938% 124 @ 130 | 950%

;"peg;re{‘;’g'oige; g;‘t:g}“scdi' e;‘:?f'fé g::leisci Jinai | 2017 700 800 T78% 70 90 | 778% 106 @ 115 | 924% 121 128 | 945%

icos (SSD) di base e caratterizzanti per corso di 2018 11,00 11,00 1000% 70 | 90 | 778% 109 @ 116 | 938% 124 @ 131 | 949%
ﬁ;’;‘l‘r’n&tc&'\" CU;LM), dicuisonodocentidi 519 909 900 | 1000% 60 @ 80 | 750% 118 | 127 | 933% 127 @ 135 | 94.7%

2020 900 900 1000% 60 | 80 | 750% 119 @ 126 | 942% 127 @ 134 | 953%

Gruppo B - Indicatori I nternazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

: cds Media Ateneo Media Area Geogr afica Media Atenei NON
indicatore (IS non telematici Telematici

-mmmm

_ . 2016 11.709  6,4%o 00 33180 00% 2239 205467 109% 5736 267056 21,5%0
Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli
10 studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti 2017~ 0 12765 00% 30 37080 08% = 2327 211109 11,0% 6321 269998 234%0
23?;?“"6”“ entro la durata normale del 2018 138 12183 11,3% 780  3.837,0 203% 2827 214593 132% 6610 27.1897 24,3%o
2019 87 11499  7,6%0 30 39570 08% 3495 207419 169% 7067 280164 252%0
2016 1 22 455% 00 150  0,0%o 3,6 474  75%% 154 99,4  154,7%0
Percentuale di laureati (L: LM: LMCU) entrola | 2017 O 11 0,0%0 0,0 100  0,0%o 5,0 552  90,0% = 17,8 1040  170,8%o
iCl1 durata normale del corso che hanno acquisito 2018 1 45 22,2%o 0,0 16,0 0,0%0 6,2 57,5 106,9%o 19,8 1125 175,7%o
ameno 12 CFU allestero® 2019 4 47 | 81% 30 | 100  3000% 75 677 | 1108% 218 @ 1191  182,8%
2020 4 43 930% 00 11,0 0,0% 8,6 71,3 1205% 230 1248 184,2%o
2016 O 177 0,0% 0,0 570  0,0%o 0,9 2676 3,2%o 8,8 2878 30,5%0
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del 2017 2 221 9,0%o0 0,0 52,0 0,0%0 1,3 274,4 4,6%o 10,3 296,6 34,7%o0
corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM; 2018 0 155  0,0%o 0,0 460  0,0%o 14 2749  52%0 91 2944  31,0%0

iC12
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LMCU) che hanno conseguito il precedente 2019 1 175 5,7%o 0,0 48,0 0,0%o 1,7 265,3 6,4%o 9,6 293,8 32,8%o
titolo di studio dllestero 2020 0 159  00% 00 430 00% 13 2728 4% 101 3022  334%

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

: cds Ve AT Media Area Geogr afica Media Atenei NON
Indicatore AT non telematici Telematici

| Num | Den | ind ] Num | Den ]| ind | Num | Den | ind ] Num | Den | ind |

2016 = 257 60,0 @ 42,8% 21,5 60,0 35,8% 30,0 59,9 50,2% 34,9 59,9 58,3%

. Percentuale di CFU consegiti al | anno su 2017 21,7 600 @ 36,1% 27,2 60,0  453% @ 29,9 60,0 498% | 34,7 60,6 57,3%
| .
CFU daconseguire** 2018 | 24,7 600 @ 41,1% 30,0 60,0 50,0% 305 60,0 50,9% 348 60,0 58,1%
2019 26,7 600 @ 44,5% 31,1 600 @ 51,8% @ 300 59,9 50,0% = 36,1 59,7 60,5%
2016 = 106 147 | 721% 39,0 520 = 750% 1696 @ 2255 @ 752% @ 2023 = 2497 = 81,0%
icl14 Percentuale di studenti che pro@uono nd Il 2017 123 187 65,8% 33,0 45,0 73,3% 173,2 231,1 74,9(%) 204,6 255,7 80,00/0
| . )
anno nello stesso corso di studio** 2018 95 129 | 736% @ 26,0 370  703% 1715 = 2292 | 748% @ 2016 @ 2537 @ 795%
2019 115 157 | 73,2% 29,0 420  69,0% @ 1657 @ 2249 = 737% 2046 @ 2560 @ 79,9%
2016 = 85 147 | 57,8% 26,0 520 | 50,0% @ 1452 @ 2255 | 644% @ 1763 = 2497 | 70,6%
_ Percentuale di studenti che proseguono al 11 2017 = 87 187 | 465% = 27,0 450 @ 60,0% @ 1458 = 2311 @ 631% 1759 @ 2557 | 68,8%
iC15 anno nello stesso corso di studio avendo
acquisito meno 20 CFU @ | anno*™* 2018 71 129 | 550% 23,0 370 | 622% @ 1473 | 2292 | 643% @ 1753 = 2537 | 69,1%
2019 = 87 157 | 554% 29,0 420  69,0% @ 1411 = 2249 @ 627% | 1813 @ 2560 @ 70,8%
i ) 2016 = 85 147 | 57.8% 26,0 520  50,0% @ 1453 2255 @ 644% 1765 = 2497 = 70,7%
Percentuale di studenti che proseguono al |1
| .. . ..
ngsto ameno 1/3 dei CFU previsti al | anno 2018 = 71 129 | 55,0% 23,0 370  622% @ 1475 2292 | 644% @ 1755 253,7 = 69,2%
2019 87 157 | 554% 29,0 420  69,0% @ 1414 2249 @ 628% | 1816 @ 2560 @ 70,9%
2016 = 45 147 | 30,6% 9,0 520  173% @ 852 2255 | 37.8% | 1194 @ 2497 | 47,8%
_ Percentuale di studenti che proseguono al || 2017 = 45 187 | 241% = 16,0 450  356% @ 880 231,1  381% @ 1209 2557 @ 47,3%
iCl16 anno nello stesso corso di studio avendo
acquisito aimeno 40 CFU 4l | anno** 2018 = 42 129 | 32,6% 16,0 370 | 432% @ 904 2292 | 394% @ 121,3 = 2537 @ 47,.8%
2019 56 157 | 357% 19,0 420  452% @ 893 2249 | 397% @ 1308 @ 2560 @ 51,1%
i ) 2016 = 45 147 | 30,6% 9,0 520 @ 173% @ 854 2255 | 37,9% @ 119,7 = 2497 = 48,0%
Percentuale di studenti che proseguono al |1
|

gquisitodmeno%dei CFU previstial | anno | 2018 = 42 129  32,6% 16,0 37,0  432% @ 905 2292 | 395% = 121,7 = 2537 | 48,0%
2019 56 157 | 357% = 19,0 420 @ 452% @ 89,6 2249 | 398% 1319 2560 @ 515%
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y o 2016 21 173 121% 200 720 @ 27.8% 755 @ 2258  334% 1157 @ 2383 | 48,6%
Percentuae di immatricolati (L; LM; LMCU)
iC17 che si laureano entro un anno oltre la durata 2017 50 176 28,4% 11,0 35,0 31,4% 81,7 213,6 38,3% 1234 240,1 51,4%
normale del corso nello stesso corso di studio*™ o518 | 53 | 179 | 206% = 10,0 @ 30,0 @ 333% @ 886 @ 2148 @ 412% 1320 @ 2446  539%
2019 56 @ 147  381% @ 170 = 520 @ 327% @ 953 | 2255  423% @ 1401 @ 2497  56,1%
2016 56 103  544% = 260 350 @ 743% 937 1452 @ 646% 1161 1638  70,9%
2017 32 58  552% = 170 250 @ 680% 922 @ 1389  664% 1143 1605 = 712%
. Percentuale di laureati che si iscriverebbero di
iCc18 e e et 2018 68 117 581% 120 260  462% = 938 @ 1421  660% 1230 1719  71,6%
2019 62 90  689% 120 230  522% 1031 1403  735% 1304 1782  73.2%
2020 60 9%  625% = 230 330 697% 967 = 1301  743% 1333 1787  T746%
2016 1488 2064 721% 12480 14160 881% 13867 17206 80,6% 15543 22909  67,8%
0, 0, 0,
Ore di docenza erogeta da docenti assunt a 2017 1872 2496 750% @ 9360 10560 886% 14023 17806 788% 15332 23020 66,6%
iC19 tempo indeterminato sul totale delle ore di 2018 1752 2352 745% @ 7200 9870 729% 14240 18390 774% 15340 23688  64,8%
docenza erogata 2019 1800 2496 721% @ 6960 8640 80,6% 14565 19182 759% 15046 24034 = 62,6%
2020 1944 2520 771% @ 6960 9360 744% 14774 19606 754% 15372 24272  63,3%
2016 1488 2064 721% 12480 14160 881% 13990 17206 813% 15759 22909 68,8%

Ore di docenza erogata da docenti assunti a 2017 1944 2496 779% < 1.0080 1.0560 955% 14421 1.780,6 81,0% 15900 23020 @ 69,1%
tempo indeterminato e ricercatori atempo

ICI9BIS  oterminato di fi 0o B sul totale delle ore i 2018 1824 2352 776% @ 7920 9870 @ 802% 14782 18390 804% 16146 23688 682%
docenza erogata 2019 1.968 249% 788% 7680 8640 889% 15462 19182 80,6% 16138 24034 67,1%
2020 1944 2520 771% @ 8160 9360 @ 872% 15680 1.960,6 80,0% 1.6561 24272 682%
2016 1488 2064 721% 12480 14160 881% 14564 17206 84,6% 16976 22909 741%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a 2017 | 1944 2496 779% 10080 10560 955% 14993 17806 842%  1.6938 23020 73,6%

. tempo indeterminato e ricercatori atempo o o
ICI9TER | rarminato di tipo A e B sul totale delle ore di 2018 1824 2352 776% @ 8640 9870 @ 875% 15482 18390 842% 17279 23688 72,9%
docenza 2019 | 1.968 249 788% 7680 & 8640 @ 889% 16172 19182 843% 17227 24034 71,7%

2020 1944 2520 @ 77,1% 816,0 9360 @ 872% 16319 19606 832% 17576 24272 724%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio eregolaritadellecarriere

i e dematia
. ia Ateneo 2 .
Indicatore Anno non telematici Telematici
[ Num | Den [ ind | Num | Den | ind | Num | Den | ind | Num | Den | ind |

2016 = 117 147 79,6% 42,0 52,0 80,8%  186,9 2255 82,9% 2197 249,7 88,0%
2017 = 145 187 77,5% 36,0 45,0 80,0% 1911 231,1 82,7% 2239 255,7 87,6%
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iC21 Percentuale di studenti che proseguono la 2018 101 129 78,3% 28,0 37,0 75,7% 190,2 229,2 83,0% 221,8 253,7 87,4%
1 y 1 q 1 % %
carieranel sisemauniversitario d |1 anno 2019 123 157  783% = 310 420  738% 1843 2249  819% 2236 2560 = 87.4%
2016 = 17 176 9,7% 40 350 @ 114% = 491 2136 = 230% @ 938 2401 = 39,0%
_ Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) 2017 = 25 179 | 14,0% 6,0 300 @ 20,0% @ 538 2148 | 251% @ 1011 @ 2446 @ 413%
iC22 che si laureano, nel CdS, entro la durata
normale del corso** 2018 37 147 | 252% 9,0 520 @ 173% @ 641 2255 | 284% | 1084 @ 2497 | 43.4%
2019 32 187 | 17,1% @ 14,0 450 | 31,1% @ 69,0 2311 | 299% @ 1177 = 2557 | 46,0%
2016 2 147 1,4% 1,0 52,0 1,9% 7.1 2255 3,2% 7.9 249,7 3,1%
_ Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) 2017 3 187 1,6% 1,0 45,0 2,2% 7.6 231,1 3,3% 9,7 255,7 3,8%
iC23 che proseguono la carrieraa secondo anno in
un differente CdS dell'Ateneo ** 2018 1 129 0,8% 0,0 37,0 0,0% 8,1 229,2 3,6% 10,1 253,7 4,0%
2019 0 157 0,0% 2,0 42,0 4,8% 83 224,9 3,7% 9,1 256,0 3,6%
2016 =~ 90 173 | 520% | 330 720 | 458% = 90,0 2258 | 399% @ 750 2383 | 315%
Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 2017 = 82 176 | 466% @ 150 350 | 429% @ 767 2136 | 359% @ 725 2401  30,2%
anni** 2018 75 179 | 41,9% 50 300 @ 16,7% @ 725 2148 | 338% @ 704 2446 = 28,8%

2019 62 147 42,2% 19,0 52,0 36,5% 79,0 2255 35,0% 70,7 249,7 28,3%

iC24

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

-mmmm
2016 103 88,3% 33,0 35,0 943%  124,7 1452 859% | 1456 163,7 88,9%
2017 51 58 87,9% 22,0 25,0 88,0%  120,7 1389 86,9% 1441 1604 89,8%
2018 104 117 88,9% 25,0 26,0 96,2% = 1232 142,1 86,7% = 155,0 1718 90,2%
2019 80 90 88,9% 20,0 23,0 87,0% 1267 140,3 90,3% 1625 178,2 91,2%
2020 84 96 87,5% 31,0 33,0 939% 1184 130,1 91,0% 1649 178,7 92,3%

Percentuale di laureandi complessivamente

IC25 soddisfatti del CdS

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

N ron taemati N eemetic
. ia Ateneo e -
Indicatore Anno non telematici Telematici
(Num | Den | ind | Num | Den | ind | Num | Den | ind | Num | Den [ ind |

2016 = 757 17,2 44,0 219,0 11,8 18,6 925,6 14,3 64,6 1.016,6 191 53,3
2017 733 20,8 35,2 222,0 8,8 25,2 927,6 14,8 62,5 1.050,3 19,2 54,8
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iC27 Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo 2018 = 660 19,6 33,7 212,0 8,2 25,8 929,4 15,3 60,6 1.061,1 19,7 53,8
(pesato per le ore di docenza) 2019 628 208 @ 302 @ 2130 72 206 = 9278 160 580 10656 20,0 53,2

2020 572 210 272 1740 @ 78 223 | 9265 16,3 567 | 10617 20,2 52,5
2016 184 7,0 26,3 58,0 28 207 2652 51 521 3159 6,4 49,6

Repporto studenti iscritt @ primo anno/docenti | 2017 217 | 56 38,8 52,0 28 186 2680 5.4 493 3282 6,3 51,7

iC28 degli insegnamenti del primo anno (pesato per 2018 157 4.4 35,7 44,0 2,6 16,9 272,7 53 51,5 322,3 6,5 49,2
|eore dil docenza) 2019 177 56 31,6 50,0 2,0 250 2804 55 51,0  330,3 6,7 49,3

2020 159 56 284 420 1,4 300 2868 55 523 3428 6,7 50,8

Breve commento

Le principali azioni di sviluppo del Corso di Studio in Economia Aziendale (EA) dellUniversita degli Studi del Sannio sono oggetto di programmazione nellambito del Gruppo "Gestione del
Sistemadi Assicurazione della Qualita" del Corso stesso, sotto la supervisione del Presidente del Corso di Studio, e con la collaborazione del SAD del Dipartimento. Le proposte di azioni
migliorative sono proposte successivamente al Consiglio di Corso di Studio.

Le attivita programmate, per il periodo ottobre 2020 ottobre 2021, nella cornice pit ampiadel processo di programmazione strategica di Ateneo e di Dipartimento, nonostante il persistere delle
difficolta determinate dalla pandemiada COVID 19, sono state realizzate in manierasinergicasiatrai diversi gruppi di lavoro (GdL) del CdS, siatra questultimo eil SAD e lintero Dipartimento e
in sinergia costante con il Comitato per la Didattica del Dipartimento ei delegati del Direttore.

In particolare, per lanalisi condottain questa sezione sono stati utilizzati i dati e gli indicatori forniti dallANVUR e aggiornati al 2 ottobre 2021. Tale Scheda propone una sintesi criticadelle analisi
condotte e maturate in seno a Consiglio di CdS, sulla base dei lavori istruttori dei diversi GdL. Gli indicatori attenzionati risultano essere particolarmente significativi in quanto consentono un
monitoraggio costante delle performance del CdS allaluce delle proprie peculiaritd, oltre che degli obiettivi di programmazione strategica di Ateneo.

Infatti, le valutazioni sulle opportunita e sulle criticita di sviluppo del CdS sono state el aborate considerando gli esiti dei processi di pianificazione e programmazione strategica
dell'’Amministrazione centrale, nellambito del nuovo Piano Strategico di Ateneo, per il periodo 2022-2024, presentato agli stakeholder interni ed esterni, in due momenti di assemblee tenutesi 1o
scorso 10 dicembre. In particolare, sono stati condotti focus specifici rispetto agli obiettivi e alle azioni di orientamento (in ingresso, initinere ein uscitadal percorso di studi) e di mobilita
internazionale (specie riferita alla mobilita a sostegno di periodi di studio e di tirocinio allestero).

Nello specifico, il Corso di Laureatriennalein EA appartiene ad unatipologiadi corsi che nel biennio 2018-2020 ha conservato una consistenza piuttosto stabile siain ambito nazionale (117 Corsi
in EA in Italia) che nellaregione di riferimento dell Ateneo sannita (32 corsi in EA, nellarea geografica campana).

Lattrattivitadi tale Corso, misurata, per lanno accademico 2020-2021, con numero di avvii di carriera (159), numero di iscritti (572) e numero di immatricolati puri (130), risulta essere, tuttavia,
ancorainferiore sia allamedia dellazona geografica di riferimento e ancora di pit aquellaitaliana, mostrando unaleggera flessione nel 2020 rispetto allanno precedente.

A determinare tale fenomeno, oltre allacrisi pandemica che harafforzato incertezze e condizioni di precarieta decisionale, soprattutto nei giovani e nelle famiglie (55° Rapporto CENSIS), hanno
contribuito alcuni fattori critici di contesto, talvolta cronici, di diversanatura, quali:

a) Condizioni socio-economiche: lapresenzadi poli universitari nella stessaregione, di dimensioni, longevita e tradizione fortemente superiori; levoluzione dellofferta formativa con la nascita di
corsi concorrenti offerti da universita telematiche che operano sul territorio sannita; il perdurare dellacrisi finanziaria, dei consumi, economica e occupazional e dellaregione e della provincia di
appartenenza, rappresentano significativi fattori di condizionamento nel processo di sceltadel Corso di Studio.

Con specifico riferimento a contesto territoriale provinciale, i dati relativi allo scenario socio-economico evidenziano, infatti, che la provincia di Benevento gianel 2018 (ultimo dato disponibile)
registrava un PIL decisamente piu contenuto rispetto alle altre province campane, pari a4.796,35 milioni di euro (Eurostat, 2021) e destinato a contrarsi ulteriormente, secondo le previsioni, a
causa della pandemia da Covid-19. Inoltre, sempre al 2018, laprovinciadi Benevento, con un PIL pro capite pari a17.200 euro, si € collocataa penultimo posto alivello regionale, facendo
registrare un valore decisamente al di sotto della mediaregionale (18.700 euro), (Eurostat, 2021). Altro dato particolarmente significativo riguardail tasso di disoccupazione giovanile, vale adireil
tasso di disoccupazione che coinvolge lafasciadi etadai 15 ai 29 anni e che in provinciadi Benevento € passato, dal 2019 a 2020, rispettivamente, dal 25,6% al 37,3% (lIstat, 2021). Le scarse
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opportunita offerte dal mercato del lavoro sannita rappresentano una delle principali ragioni che spingono i pitl giovani ad abbandonare la provincia di Benevento per trasferirsi in atri contesti
dove studiare €/o trovare occupazione. Infatti, sulle circa 6.834 persone trasferitesi nel 2019, il 44% é costituito da giovani compresi nellafasciadi etatrai 18 ei 39 anni che, nella quasi totalita dei
casi (35%), lasciano la propria provincia di origine per trasferirsi in altri comuni italiani o, in acuni casi, anche allestero (9%) (Istat, 2021).

b) Complessa concertazione territoriae inter-istituzionale in materia di investimenti di urbanizzazione, con particolare riferimento agli aspetti piu strettamente afferenti agli investimenti di natura
logistica e di mobilita da e verso Benevento dagli altri capoluoghi di provinciaregionali ed extraregionali, e ancor di piu da e verso le aree interne. Complessita accresciuta da un quadro di
perdurante e crescente scarsita di risorse finanziarie negli enti del comparto pubblico regionale.

Allaluce di tali condizioni di svantaggio geografico, economico e sociale, che condizionano non poco la permanenza del giovani in questo contesto e lattrazione di studenti da altre regioni, il CdS
in Economia Aziendale harafforzato il suo ruolo nel processo di consolidamento delle relazioni con gli stakeholder del territorio, con il contesto nazionale ei diversi players economici anche di
contesti internazionali, volte alla promozione di percorsi formativi co-decisi e condivisi in grado di rispondere ai fabbisogni di saperi e competenze che il mercato esprime.

Lanalis dettagliata dei dati evidenzia una piu che adeguata strutturazione del corpo docente impegnato nei servizi didattici del Corso (rapporto studenti/docenti, indicatori iC05, iC08, iC28), con
dati significativamente positivi rispetto a quelli espressi in ambito nazionale e nellarea geografica di appartenenza. In particolare, si evidenzia come la percentuale di docenti di ruolo che
appartengono a settori scientifico-disciplinari di base e caratterizzanti per il CdS siapari a 100%, ben a di sopradei valori registrati nellarea di riferimento e alivello nazionale.

Si riscontra, tuttavia, una persistente difficoltadegli studenti a svolgere lattivita di studio entro i tempi previsti per la conclusione delle singole annualita, in particolare con riferimento alla
percentuale di studenti, pari al 35,7%, che proseguono a Il anno avendo acquisito aimeno 40 CFU (indicatore iC16). Un dato che sebbene ancora da potenziare mostra, pero, un significativo
miglioramento rispetto a biennio precedente (32,6% nel 2019 e 24,1% nel 2018). Cio atestimonianza dello sforzo del CdS che hamesso in campo risorse e attivita, in itinere, finalizzate a
supportare gli studenti nel superamento delle difficoltainiziali, incrementando |e opportunita di interazione e segnalazione di particolari criticita attraverso listituzione di una casella di posta

€l ettroni ca appositamente creata e presidiata da singoli referenti, docenti del Corso di Studi (in risposta anche alle indicazioni del Presidio di Qualitd).

Dati sicuramente positivi sono quelli relativi alla valutazione della didattica (iC13-iC19ter), che, seppur ancorainferiori alla media nazionale, sono pressoché tutti in costante e decisa crescita.
Anche sotto il profilo dellainternazionalizzazione (iC11), la percentuale di laureati, entro la durata normale del corso, che abbiano acquisito almeno 12 cfu allestero, faregistrare, nel 2020, un
forte aumento sino a 9,3% (si pensi che nel 2017 eralo 0%, nel 2018 il 2,22% e nel 2019 18,51%).

Lorganizzazioneinternaa Corso fa osservare, pero, ancora, come sopra accennato, dei punti di debolezza, che st manifestano:

a) nella percentuale di CFU che gli studenti riescono a conseguire nel | anno di corso rispetto a quelli da conseguire (indicatore iC13), che risulta essere pari al 44,5% rispetto a 60,5% della media
nazionale;

b) nella percentuale di studenti che si iscrivono al |1 anno di corso avendo conseguito almeno 20 CFU (indicatore iC15), che risulta essere pari al 55,4% rispetto al 70,8% della media nazionale;

¢) nella percentuale di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso (indicatore iC17), che si attesta, al 2019, sul 38,1% rispetto a 56,1% della media nazionale.
Tale valore sicuramente ancora oggetto di azioni significative di miglioramento.

Allaluce dei dati richiamati, di particolare interesse, appaiono le indicazioni programmatiche che gli organo di governo dell Ateneo sannitae del CdSin EA hanno fornito nel corso del 2020-2021,
per rafforzare le performance del Corso stesso, promuovendo azioni di riconfigurazione dei processi decisionali delloffertaformativain ambito economico-aziendale, potenziando le azioni di
orientamento in itinere, avviando un percorso di riconoscimento di doppio titolo con atenei stranieri, stimolando il rafforzamento dei rapporti tra Corso di Laureain EA e Commissioni Paritetiche,
ampliando il numero di iniziative volte a promuovere sul territorio alla propria offerta formativa.

Utilizzo questa versione come scheda di monitoraggio annuale
Dati ANS aggiornati al 02/10/2021
Elenco file con dati ANS visualizza
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