Scheda del Corso di Studio - 06/01/2024

Denominazione del CdS GIURISPRUDENZA

Citta BENEVENTO

Codicione 0620107051400002

Ateneo Universita degli Studi del SANNIO di BENEVENTO
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica SUD E ISOLE

Classe di laurea LMG/01

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale Ciclo Unico
Erogazione Convenzionale

Durata normale S anni

P 0 7 FLF TN ECT

Programmazione Nazionale
Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione Si Si

Si Si Si
2022 1 2021 | 2020 | 2019 | 2018
Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 0 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

23 22 22 22 22
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

67 67 67
Italia

Area .
G 5 Atenei
eografica
Indicatore Anno | CdS | Ateneo g NON
non . .
. . | Telematici
telematici

iC00a | Awvii di carriera al primo anno* (L; 2016 || 150 268,3 269.,2



iC00b

1C00d

iC00e

iCO0f

LMCU; LM)

Immatricolati puri ** (L; LMCU)

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

2017
2018
2019
2020
2021
2022
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2016
2017

91
105
107

97

80

87
133

80

90

86

79

72

69
935
801
734
664
589
567
530
527
464
425
406
380
340
340
446
384

256,0
242,1
226,9
2264
2184
204,6
236,0
224,
211,0
200,8
1978
191,5
178,1

1.759,4

1.674,0

1.436,5

1.278.8

1.188,1

1.092,8
980,1

1.155,2

1.047,1
937,0
845,5
828,5
770,1
699,1
979,7
893,0

259,0
248.7
243.9
2538
256,5
2485
236,5
227,1
216,2
2158
2246
230,6
219,1
1.645,9
1.535,4
14142
1.321,8
1.258,6
1.217,3
1.150,7
1.141,6
1.049,9
988,7
939,5
932,9
928,7
886,2
956,4
884,1



2018 352 - 802,1 833,7

2019 | 332 - 726,7 799,3
2020 317 - 7133 797,0
2021 281 - 667,1 797.2
2022 268 - 604.9 760.8
2016 13 - 50,1 716
2017 18 - 47,1 71,7
2018 20 - 498 70,5
iC00g ﬁ;‘iﬂ&ég;ﬁgﬁgfﬂm B o0 3 - 48,6 69,1
2020 21 - 51,7 70,7
2021 26 - 50,4 73,5
202 1 - 459 68.5
2016 99 - 198.7 2117
2017 | 93 - 196,6 2115
2018 119 - 196.3 204,5
iCOOh  laureati (L; LM; LMCU) 2019 110 - 182,6 18,5
2020 | 95 - 167.3 176,1
2021 70 - 1522 1671
2022 51 - 1303 1454

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

] [ e | Mmoo | wem o
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iC01 Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale 2016 158 527 30,0% - - - 416,1 1.155,2 36,0% 513,2 1.141,6 45,0%
i:}lidss che abbiano acquisito almeno 40 CEU 2017 187 | 464  403% - | - - 4049 10471 387% 497,01  1.049.9  47,3%
2018 180 425  424% @ - - - 3609  937,0  385% 4699 9887  47,5%
2019 171 | 406  421% @ - - - 3372 8455  399% 470, 9395  50,0%

2020 147 380 38,7% - - - 294,1 828,5 35,5% 415,5 932,9 44,5%



iC02

iC02BIS

iC03

iC05

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
normale del corso*

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro un anno
oltre la durata normale del corso

Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU)
provenienti da altre Regioni*

Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato,
ricercatori di tipo a e tipo b)*

2021

2016
2017
2018
2019
2020
2021

2022
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

135

527
464
425
406
380
340
340

340
99
93
119
110
95
70
51
99
93
119
110
95
70
51
150
91
105
107
97

80
87
35
32
32
28
30
28
31

39,7%
13,1%
19,4%
16,8%
33,6%
22,1%
37,1%
21,6%
47,5%
37,6%
37,8%
54,5%
43,2%
48,6%
45,1%
0,7%
2,2%
4,8%
2,8%
1,0%
0,0%
2,3%
15,1
14,5
13,3
14,5
12,7
12,1
11,0

278.6
50,1
47,1
498
48.6
51,7
50,4
459
98,0
92,3
92,7
88,6
84,2
79,3
71,3
12,1
11,7
11,3
10,0
10,9
9,6
9,9
1.359,4
1.237,8
1.148,1
1.067,9
1.008,9
932,8
873,6

770,1
198,7
196,6
196,3
182,6
167.3
152,2
130,3
198,7
196,6
196,3
182,6
167,3
152,2
130,3
2683
256,0
242,1
226,9
226,4
2184
204,6
49,1
48,5
485
47,7
50,4
51,1
54,1

36,2%
25,2%
24,0%
25,4%
26,6%
30,9%
33,1%
35.2%
49,3%
46,9%
47,2%
48,5%
50,3%
52,1%
54,8%
4,5%
4,6%
4,7%
4,4%
4,8%
4,4%
4,9%
27,7
25,5
23,7
22,4
20,0
18,3
16,1

4158
71,6
71,7
70,5
69,1
70,7
73,5
68,5
124,6
1233
117,8
11,1
107,0
106,0
96,2
61,2
594
56,6
54,7
57,4
62,2
59,1

1.244,7

1.172,2

1.116,7

1.071,4

1.061,2

1.037,0

1.014,0

928,7
211,7
211,5
204,5
188,5
176,1
167,1
145.4
211,7
211,5
204,5
188,5
176,1
167,1
1454
269,2
259,0
248.7
2439
2538
256,5
248,5
484
475
482
483

49,9

51,1

53,5

44.8%
33,8%
33,9%
34,5%
36,6%
40,1%
44,0%
47,1%
58,8%
58,3%
57,6%
58,9%
60,7%
63.4%
66,2%
22,7%
22,9%
22,8%
22,4%
22,6%
24,2%
23,8%
25,7
24,7
23,2
22,2
213
20,3
18,9



iC07 Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo 2018 16 57 28,1% - - - 51,6 119,8 43,0% 72,1 133,0 54,2%
(LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere

RS . . . o 2019 34 71 47,9% - - - 63,6 135,1 47,1% 84,4 143,6 58,8%
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, 2020 26 56 46,4% - - - 54,3 1233 44,1% 71,0 128,3 55,3%
ecc.) 2021 30 79 38,0% - - - 53,5 109,3 49,0% 66,1 111,7 59,1%
2022 46 80 57,5% - - - 70,8 125,5 56,4% 82,5 1254 65,8%
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo 2018 16 57 28,1% B B B 48,8 122,0 40,0% 68,1 1354 50,3%
(LM; LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere 2019 = 31 71 43,7% - - - 60,1 135,1 445% = 783 143,5 54,6%
attivita | . )
jco7prg || \maivita lavorativa e regolamentata da un contratto, )05 S0 4460, | . o - 520 | 1233 | 422% | 663 | 1281 | 518%
o di svolgere attivita di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, 2021 27 79 34,2% = = = 50,7 109,0 46,5% 61,8 110,5 55,9%
ece.) 2022 46 80  57,5% @ - - - 69,1 1252 552% = 79,0 1246 63,4%
2018 16 45 35,6% - - - 48,8 107,7 45,3% 68,1 122,6 55,6%
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo 2019 3] 59 52,5% - - - 60,1 120,1 50,0% 78,3 131,5 59,6%
icorgr | (LM: LMCU) - Laurcati non impegnati in formazione 75 45 560, L L L 520 | 1094 | 475% | 663 | 1166 | 569%
non retribuita che dichiarano di svolgere un’attivita
lavorativa e regolamentata da un contratto 2021 27 62 43,5% - - - 50,7 97,9 51,8% 61,8 102,5 60,3%
2022 46 69 66,7% - - - 69,1 113,7 60,7% 79,0 115,8 68,2%
2016 = 15,00 15,00 | 100,0% - - - 34,6 34,8 99,5% 29,0 29,2 99,5%
2017 = 15,00 15,00 | 100,0% - - - 31,7 31,9 99,4% 26,7 26,9 99,3%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a 2018 14,00 15,00 = 93,3% = = = 28,9 29,1 99,2% | 25,5 25,8 99,1%
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e o 0 0
iC08 et eomo al it (s IRACIUR L), 2019 14,00 15,00 = 93,3% - - - 30,1 30,3 99,2% 25,6 25,8 99,1%
cui sono docenti di riferimento 2020 14,00 15,00 @ 93,3% - - - 29,8 30,0 99,6% 26,1 26,3 99,3%
2021 15,00 16,00 = 93,8% - - - 30,1 30,2 99,6% 26,6 26,8 99,3%
2022 13,50 15,50 = 87,1% - - - 29,8 30,1 99,1% 26,5 26,8 98,9%

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

o[ e[ | P | i
indicatore AT non telematici Telematici
| Num | Den [ Ind | Num|Den|ind] Num | Den | Ind [ Num [ Den [ Ind |

iC10 Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti | 2016 |~ 200 = 13.919 = 14,4%0 - - - 663,1 | 34.345,6  193%0 = 795,77 || 37.926,4 21,0%0

regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti 2017 144 13912 10.4%o

o la durat o del - - - - 662,7 | 32.371,7 | 20,5%o 882,4 | 35.6854  24,7%o
entro la durata normale del corso



2018 340 | 12.142  28,0%o - - - 581,6 | 28.754,9 | 20,2%0 849,9 | 33.627.0 = 25,3%0

2019 521 11.870  43,9% = - - - 4907 | 265144 18,5% 816,01 | 329212  24,8%o

2020 0 9.927  0,0%0 - - - 2129 238028  89% 4373 | 30.097.4  14,5%0

2021 90 | 9.008 = 10,0% - - - 496,8 | 22.470,1  22,1% = 8155 | 29.433,5  27,7%0

2016 350 19.402  18,0% = - - - 8340 441039 18,9% 9058  46.495.1  19,5%0

2017 267 19358  13,8% = - - - 8369 434261 193% 9914 441041 = 22,5%0

«Cloprg | Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritt 2018 507 16710  30,3% - - - 668,55 363994 184% = 9197 403316  22,8%0
sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti 2019 551 | 14.808  37,2%o - - - 5546 32791,9  169% = 867,0 | 38.802,6 = 22,3%o

2020 12 11501 1,0%0 - - - 2280 277046 82% = 4547  34.0474  13,4%0

2021 102 10471 9,7%0 - - - 517,6 254970 20,3% = 822,6  32.1912  25,6%0

2016 0 13 0,0%o - - - 6,9 50,1 1382% 12,4 71,6 173,3%0

2017 5 18 277.8% - - - 7.2 47,1 1522% 12,9 7,7 179,7%0

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata 2018 4 20 200,0%» . . . 8,1 49,8 163,5%. || 14,0 70,5 198,3%o

iCl1 normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU = 2019 3 37 81,1%o - - - 8,7 48,6 178,5%o0 14,8 69,1 213,8%o0
all’estero* 2020 9 21 4286% - | - - 100 | 517 | 1927% 166 707  235,0%

2021 6 26 230,8% - - - 8,0 50,4 | 159,6% @ 152 73,5 | 206,8%0

2022 5 11 454,5% - - - 7.9 459  171,3% = 13,6 68,5 | 198,3%0

2016 0 150 0,0%o - - - 0,5 268,3 2,0%o 3,2 2692 12,0%0

2017 1 91 11,0% - - - 0,3 256,0 1,4%o 3.4 259,0  13,3%o

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso 2018 0 105 0,0%o - - - 1,3 242.1 5,2%o 3,5 2487 14,2%0

ic12 E;rllilz)riiilgggeui?;lrj:;::f:iit;ien(;fg diLlsvt[qu[i? che 2019 0 107 00% | - - - 07 2269  31% 28 2439  11,5%
all’estero* 2020 0 97 0,0%o - - - 0.4 2264 2,0%0 3,0 253,8  12,0%o

2021 0 80 0,0%o - - - 1,1 2184 | 4,9%0 3,1 256,5  12,1%0

2022 0 87 0,0%o - - - 1,0 204,6  4,9%0 3,4 248,5  13,9%0

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

_ o et " et

CdS Media Ateneo >, .
Indicatore Anno non telematici Telematici
_.mmmmmmmm



iC13

iC14

iC15

iC15BIS

iC16

Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da
conseguire**

Percentuale di studenti che proseguono nel II anno
nello stesso corso di studio**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20
CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei
CFU previsti al [ anno **

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40
CFU al I anno**

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2016
2017
2018
2019
2020

25,5
30,0
32,3
31,3
32,2
29,8
86
57
62
54
58
48
74
50
59
51
49
42
74
50
59
51
49
42
35
27
44
40
36

60,0
60,0
60,0
60,0
60,0
60,0
133
80
90
86
79
72
133
80
90
86
79
72
133
80
90
86
79
72
133
80
90
86
79

42,6%
50,1%
53,8%
52,2%
53,6%
49,6%
64,7%
71,3%
68,9%
62,8%
73,4%
66,7%
55,6%
62,5%
65,6%
59,3%
62,0%
58,3%
55,6%
62,5%
65,6%
59,3%
62,0%
58,3%
26,3%
33,8%
48,9%
46,5%
45,6%

26,9
27,6
28,0
28,0
253
26,0
159,6
151,3
139,9
133,6
117,6
118,3
131,7
1273
117,1
110,4
93,7
94,9
132,0
1273
117,1
110,4
93,7
94,9
70,2
70,8
66,5
65,7
57,6

59,7
59,9
59,9
59,9
59,9
59,9
236,0
2242
211,0
200,8
1978
191,5
236,0
2242
211,0
200,8
1978
191,5
236,0
2242
211,0
200,8
1978
191,5
236,0
2242
211,0
200,8
197,8

45,1%
46,1%
46,8%
46,7%
42,2%
43,3%
67,6%
67,5%
66,3%
66,5%
59,5%
61,8%
55,8%
56,8%
55,5%
55,0%
47,4%
49,5%
55,9%
56,8%
55,5%
55,0%
47,4%
49,6%
29,8%
31,6%
31,5%
32,7%
29,1%

32,8
33,6
33,7
34,5
32,1
31,0
171,7
164,8
155,9
156,7
152,9
158,0
148,7
144,8
136,9
138,2
132,1
134,2
1485
144,7
136,8
138,0
131,9
134,0
99,0
98,6
94,7
99,3
92,6

60,0
60,1
60,0
60,0
60,0
59,9
236,5
227,1
216,2
2158
224.6
230,6
236,5
227,1
216,2
2158
224.6
230,6
236,5
227,1
216,2
2158
224.6
230,6
236,5
227,1
216,2
2158
224.6

54,6%
55,9%
56,1%
57,5%
53,4%
51,7%
72,6%
72,6%
72,1%
72,6%
68,1%
68,5%
62,9%
63,8%
63,3%
64,0%
58,8%
58,2%
62,8%
63,7%
63,3%
63,9%
58,7%
58,1%
41,9%
43,4%
43,8%
46,0%
41,2%



iC16BIS

iC17

iC18

iC19

iC19BIS

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al [ anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
laureano entro un anno oltre la durata normale del
corso nello stesso corso di studio**

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo
allo stesso corso di studio

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo
B sul totale delle ore di docenza erogata

2021
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2018
2019
2020
2021
2022
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2016
2017
2018
2019

34
35
27
44
40
36
34
33
45
53
29
25
23
63
59
59
51
38

3.209

2.740

2.448

2471

2436

2,611

3.010

3.257

2.851

2.649

2.597

72
133
80
90
86
79
72
203
146
158
125
93
133
98
86
79
63
51
3.847
3.390
3.243
2912
2.835
3.262
3.832
3.847
3.390
3.243
2912

47,2%
26,3%
33,8%
48,9%
46,5%
45,6%
472%
16,3%
30,8%
33,5%
23,2%
26,9%
17,3%
64,3%
68,6%
74,7%
81,0%
74,5%
83,4%
80,8%
75,5%
84,9%
85,9%
80,0%
78,5%
84,7%
84,1%
81,7%
89,2%

58,2
70,3
70,8
66,5
65,7
57,6
583
85,0
82,0
77,3
70,0
71,5
64,0
108,3
98,4
102,6
95,8
86,8
4.089,8
3.916,3
4.019,2
4.056,5
43952
4.307,7
4.752,1
4.106,6
3.978.9
4.116,9
4.150,6

191,5
236,0
2242
211,0
200,8
1978
191,5
4335
369,3
329,6
269,1
251,5
236,0
165,4
146,6
1482
136,7
122,4

4.786,3

45973

4.753.,6

4.684,0

5.106,0

5.142,9

5.985.6

4.786,3

4.597.3

47536

4.684,0

30,4%
29,8%
31,6%
31,5%
32,7%
29,1%
30,4%
19,6%
22,2%
23,5%
26,0%
28,4%
27,1%
65,5%
67,1%
69,2%
70,1%
70,9%
85,4%
85,2%
84,6%
86,6%
86,1%
83,8%
79,4%
85,8%
86,5%
86,6%
88,6%

92,7
98,6
99,2
95,8
99,7
93,1
93,4
110,8
102,1
94,9
91,9
89,2
85,3
123,5
116,6
117,7
110,1
100,5
3.821,8
3.683,2
3.707,4
3.690,5
3.821,1
3.858,2
4.057,1
3.846,2
3.743,1
3.807,7
3.822,8

230,6
236,5
227,1
216,2
2158
2246
230,6
393,9
3414
303,0
260,1
2373
236,5
180,0
166,0
164,3
150,9
135,7

4.600,8

4.499,7

4.5385

45292

4.759,2

4.880,6

5.189,2

4.600,8

4.499,7

45385

4.529,2

40,2%
41,7%
43,7%
44,3%
46,2%
41,5%
40,5%
28,1%
29,9%
31,3%
35,4%
37,6%
36,1%
68.,6%
70,2%
71,6%
73,0%
74,1%
83,1%
81,9%
81,7%
81,5%
80,3%
79,1%
78,2%
83,6%
83,2%
83,9%
84,4%



2020 2478 2.835  87,4% - - - 45419 51060 @ 89,0%  4.012,9 4.759,2 @ 84,3%

2021 2674 3262 820% - - - 44869 51429 872% 40585 48806 832%

2022 3199 3832  835% - | - - 50666 59856 84.6% 43125 51892  831%

2016 | 3257 3.847  847% - | - | - 42203 47863  882% 39463 46008 & 858%

2017 | 2851 3390 | 84,1% @ - | - | - | 40777 45973  88,7% | 3.833,7 44997 | 852%

Oro i doconza crogata da docenti assunt a fompo 2018 2775 3243 | 856% @ - | - | - 42358 47536  89.1% 39070 45385 @ 86,1%

iCI9TER | indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo = 2019 = 2.597 2912  89,2% - - - | 42364 4.684,0 90,4% | 3.910,8 4.529,2 86,3%
A ¢ B sul totale delle ore di docenza 2020 2478 2835 | 874% - | - | - | 46669 51060 914% | 41093 47592 | 863%

2021 2674 3262 820% - | - | - 46198 51429 89.8% 41693 48806 @ 854%

2022 3241 3832 846% - | - | - 53208 59856 889% 44870 5.1892 @ 86,5%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

cds Media Ateneo Media Area Geo.gl:aﬁca Media Atene.l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

mmmmmm-mm

2016 = 106 133 79,7% 185,9 236,0 78,8% 196,9 236,5 83,3%

2017 69 80 86,3% - - - 1754 2242 78,2% 188,3 227,1 82,9%

(21 Percentuale di studenti che proseguono la carrieranel 2018 68 90 75,6% - - - 165,8 211,0 78,6% 180,0 216,2 83,3%
sistema universitario al Il anno** 2019 62 86  T2,1% - - - 1569 2008 | 781% 1803 = 2158  83,5%

2020 68 79 86,1% - - - 146,9 197,8 74,3% 182,0 224.6 81,0%

2021 53 72 73,6% - - - 146,6 191,5 76,6% 188,8 230,6 81,9%

2016 19 146 13,0% - - - 43,8 369,3 11,9% 62,8 3414 18,4%

2017 24 158 15,2% - - - 45,0 329,6 13,6% 60,0 303,0 19,8%

i Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si 2018 15 125 12,0% - - - 41,8 269,1 15,5% 62,0 260,1 23,8%
laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso** ' 2019 19 93 20,4% - - - 475 251,5 18,9% 64,1 2373 27,0%

2020 13 133 9,8% - - - 423 236,0 17,9% 62,4 236,5 26,4%

2021 12 80 15,0% - - - 41,0 2242 18,3% 59,2 227,1 26,0%

iC23 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che 2016 2 133 1,5% - - - 13,4 236,0 5,7% 12,5 236,5 5,3%
proseguono la carriera al secondo anno in un differente 2017 1 80 1.3% ) ) ) 13,0 2242 5.8% 115 271 5.1%

CdS dell'Ateneo **



2018 0 9 | 00% - | - - 130 | 2110 | 61% 120 @ 2162 | 56%
2019 0 8%  00% - - - 118 2008 = 59% 11,8 2158  55%
2020 0 79 00% - - - 141 | 1978 @ 72% @ 132 2246 @ 59%
2021 2 72 28% - | - - 140 | 1915 | 73% @ 143 | 2306 @ 62%
2016 | 110 | 203 | 542% - | - - 2198 | 4335 | 507% | 1783 | 3939 | 453%
2017 | 65 | 146 | 445% - | - - 1793 | 3693 | 485% 1484 | 3414 | 435%
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni** 2018 || 72 || 158 || 45.6% || - C L (192 || 3296 | 485% || 1329 || 3030 || 439%
2019 | 60 | 125 | 480% - | - - 1213 | 2691 | 451% | 1041 @ 260,1 | 40,0%
2020 44 93 | 473% - | - - 1103 2515 | 438% @ 91,5 | 2373 | 386%
2021 | 58 | 133 | 43,6% - | - - 1061 @ 2360 | 450% @ 933 | 2365 | 39,5%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

cds Media Ateneo Media Area Geo.gl:aﬁca Media Atene.l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

mmmmmm-mm

2018 90,8% 143,7 165,4 86,9% 157,4 177,7 88,6%
2019 78 86 90,7% - - - 1284 146,6 87,6% 1473 166,0 88,7%

. . . < fatti
iC25 g:lr‘g‘;“ale di laureandi complessivamente soddisfatti ), ) 79 89,9% - - - 1319 1482 890% | 1481 | 1643 | 90,1%
2021 61 63 96,8% - - - 122,7 136,7 89,7% 136,9 150,8 90,7%
2022 46 51 90,2% - - - 110,0 122,4 89,9% 123,6 135,7 91,1%
2018 7 67 10,4% - - - 25,1 139,2 18,0% 40,5 150,2 26,9%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo > 2 99 20.2% 278 1453 19.2% 417 477 28.2%
(LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere 019 kil . . . 7, ’ =70 ’ ’ =70
iC26 un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. 2020 18 88 20,5% - - - 22,6 136,3 16,6% 354 136,6 25,9%
dott;)rato con borsa, specializzazione in medicina, 2021 19 67 28.4% ) ) ) 24.8 119.1 20.8% 332 118.9 28.0%

ecc.

2022 12 53 22,6% - - - 27,0 104,4 25,9% 40,4 111,9 36,1%
iC26BIS  Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 2018 5 67 7,5% - - - 23,1 141,9 16,3% 35,1 154,5 22,7%
(ELIBIELO)) = el GuS CHOM T CH B0l s 2019 19 | 99 | 192% - | - - 253 | 1453 | 174% 349 1481 | 23.6%

un’attivita lavorativa e regolamentata da un contratto,
o di svolgere attivita di formazione retribuita (es. 2020 16 88 18,2% - - - 20,9 136,3 15,3% 30,1 136,6 22,1%
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, 2021 19 67 28,4% - - - 21,9 117,5 18,6% 27,0 115,1 23.5%

ecc.)



2022 11 53 20,8% - - - 243 102,6 23,7% 31,7 106,7 29,7%

2018 5 30 16,7% - - - 23,9 62,3 38,3% 35,6 87,1 40,9%

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 2019 19 42 45,2% - - - 253 67,0 37,8% 34,9 85,6 40,8%

icoetpr | (WM: LMCU) - Laureati non impegnati in formazione = o=y 05y g g0 L L 200 | 637 | 328% | 30,1 80,1 | 37.6%
non retribuita che dichiarano di svolgere un’attivita

lavorativa e regolamentata da un contratto 2021 19 39 48,7% - - - 21,9 60,7 36,1% 27,0 71,7 37,7%

2022 11 39 28,2% - - - 243 62,0 39,2% 31,7 75,1 42.3%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

aia ineo | Vel s G TN e NN
Num | Den | v | Nom [ Den [1nd | Nam | Den | tna | Nom | Deon | na _

2016 935 32,1 29,2 - - - 21995 384 572 18719 372 50,3

2017 801 = 283 28,4 - - - 20241 368 550 17642 36,0 49,0

2018 734 270 272 - - - 18571 382 486  1.6635 36,7 453

ic27 E;pi 03‘; Zti“jsz;inf;ﬁm/ docenti complessivo (pesato o gos 243 274 oo e | 38,0 447 15696 36,7 42,7
2020 589 23,6 24,9 - - - 15767 419 37,7 15093 384 393

2021 567 268 21,1 - - - 14484 418 347 14550 392 37,2

2022 530 30,7 173 - - - 13389 470 28,5 14085 413 34,1

2016 149 50 29,7 - - - 3142 6.8 462 | 2969 8,2 36,2

2017 93 45 20,7 - - - 2961 6,5 457 | 2870 7.8 37,0

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli 2018 || 106 3.2 33,0 . . . 281,9 6.9 40.8 2744 7.6 36,2

iC28 insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di 2019 104 32 32,4 - - - 263,5 7,6 34,7 267,5 7,9 33,7
docenza) 2020 96 3.2 29,9 - - - 2633 8,0 32,8 | 2806 8,5 32,9

2021 79 3.2 24,6 - - - 2546 8,7 293 | 284,0 8,3 34,0

2022 89 32 27,7 - - - 2458 9,2 266 | 2822 8,7 32,5

PDF generato il 26/04/2024
Dati ANS aggiornati al: 20220101



Breve commento

L'analisi dei principali indicatori consente di delineare un quadro di sintesi dell'andamento e delle performance del Corso di Studio in Giurisprudenza dell'Universita degli Studi del Sannio. Gli
indicatori iC00a (avvii di carriera al primo anno) e iCO0b (immatricolati puri), nel passaggio dal 2020 al 2021, presentano un calo significativo; tale decremento non trova piena corrispondenza
nel contesto nazionale (rispetto al quale, gli indicatori considerati sono in lieve aumento) e nell'area geografica di riferimento (dove gli indicatori sono, si, in calo, ma in misura minore). Va
segnalato, in particolare, che il numero di immatricolati puri del CdS, in calo dal 2019 (con 86 immatricolati rispetto ai 90 del 2018), diminuisce fino a 69 unita nell'ultimo anno rilevato (2022),
scendendo cosi sotto la “soglia critica” dei 70 iscritti. Considerando il periodo 2019-2022, si assiste, dunque, a un calo complessivo del 23% (quasi ¥ del totale iniziale considerato). Crescono,
invece, nella transizione 2021-2022 gli avvii di carriera al primo anno (da 80 a 87 nuovi iscritti). Il trend negativo appena descritto, in buona parte dovuto a fenomeni esogeni (effetti della crisi
economica post emergenza Covid-19; calo demografico e spopolamento delle aree interne; presenza di agenzie formative e di altri Atenei che guardano allo stesso bacino di utenza), ha richiesto
e richiede un tempestivo e deciso intervento da parte del CdS per tentare di arrestare 'emorragia di iscrizioni. In linea con le risultanze del Rapporto di Riesame Ciclico (RRC), approvato dal
CdS nel 2023, le principali azioni migliorative e correttive intraprese (e da potenziare) al fine di aumentare l'attrattivita e la visibilita del corso di studi sono le seguenti: - rivitalizzazione (e
maggior diffusione all'esterno) del percorso formativo “Diritto ed Economia”; - incremento delle iniziative di terza missione e di collaborazione con ordini professionali e imprese; -
potenziamento delle azioni di orientamento in entrata e comunicazione; - miglioramenti dell'offerta formativa, tenuto conto dei topic oggi ritenuti “sensibili” e “di frontiera”. L'indicatore iC00d
(iscritti totali), nel 2022, fa registrare un ulteriore decremento (si passa dai 567 iscritti del 2021 ai 530 del 2022), in linea con l'andamento degli ultimi anni sia a livello locale che nazionale.
Tuttavia, il dato relativo alla quota dei fuori corso sul totale degli iscritti (differenza tra iscritti totali/iC00d e iscritti regolari/iC00e) ¢ nuovamente di segno positivo: dopo un trend sempre
positivo dal 2016 al 2020, con una percentuale di fuori corso scesa dal 43,64% al 35,48%, si € registrata una battuta d'arresto nel 2021, con una percentuale aumentata al 40% circa; infine, nel
2022, 1a quota di fuori corso ¢ nuovamente diminuita attestandosi poco al di sotto del 36%. GRUPPO A — INDICATORI DIDATTICA (DM 987/2016, allegato E) La quota di laureati in corso
(1C02), dopo una significativa impennata nella transizione 2018/2019 (dal 16,8% al 33,6%), ha subito una brusca diminuzione nel 2020, passando dal 33,6% del 2019 al 22,1% del 2020; nel
2021 si segnala un nuovo aumento dell'indicatore che passa dal 22,1% al 37,1% (valore percentuale piu alto mai raggiunto) e poi, nel 2022, un ennesimo calo, con una percentuale di laureati in
corso pari al 21,6% (valore piu basso raggiunto nel periodo 2019-2023). Considerate, in generale, la quantita decrescente di iscritti e le buone performance del CdS riguardo alla regolarita delle
carriere, ¢ verosimile che, in alcuni anni, l'indicatore risenta di fattori contingenti e, in particolare, della circostanza che, nella massa complessiva dei laureati, vi sia una quota maggiore di
“vecchi iscritti” che hanno finalmente conseguito il titolo accademico. L'indicatore iC05, relativo al rapporto tra studenti regolari e docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a
tempo indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b), € progressivamente diminuito negli ultimi anni: da un indicatore pari a 14,5 nel 2019 si ¢ passati a un indicatore pari a 11 nel 2022. Il dato ¢
sempre al di sotto di quello rilevato a livello nazionale e di area geografica di riferimento. Nella transizione 2020/2021 si segnala un calo dell'indicatore iCO7 (laureati occupati a tre anni dal
titolo, che dichiarano di svolgere un'attivita lavorativa o di formazione retribuita), il quale passa dal 46,4% del 2020 al 38% del 2021, con un calo del 8,4%. Nel medesimo arco temporale,
negativi sono l'indicatore iCO7BIS (laureati occupati a tre anni dal titolo, che dichiarano di svolgere un'attivita lavorativa e regolamentata da un contratto o un'attivita di formazione retribuita) e
l'indicatore iCO7TER (laureati occupati a tre anni dal titolo, non impegnati in formazione non retribuita, che dichiarano di svolgere un'attivita lavorativa e regolamentata da un contratto), con un
decremento del 10% dell'indicatore iCO7BIS che passa dal 44,6% (2020) al 34,2% (2021) e un decremento del 12% dell'indicatore iCO7TER che passa dal 55,6% (2020) al 43,5% (2021).
Tuttavia, anche grazie alle azioni di placement e orientamento in uscita poste in essese nell'ambito delle iniziative di Ateneo, si segnala una significativa inversione di tendenza in relazione
all'anno 2022: l'indicatore iCO7 si assesta al 57,5% con un aumento di quasi il 20%; 1'indicatore iCO7BIS arriva al 57,5% con un aumento del 23% circa; un'analoga crescita si registra per
l'indicatore iCO7TER, che si assesta al 66,7%. Si segnala, infine, una significa diminuzione dell'indicatore relativo alla percentuale di docenti di ruolo che appartengono a SSD di base e
caratterizzanti per il CdS di cui sono docenti di riferimento (iC08), che passa dal 93,8% del 2021 all'87,1% del 2022. Tuttavia, di recente, il CdS ha gia posto in essere le azioni necessarie al



miglioramento dell'indicatore. GRUPPO B — INDICATORI INTERNAZIONALIZZAZIONE (DM 987/2016, allegato E) La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul
totale dei CFU (iC10) cresce notevolmente nel biennio 2018/2019, passando dal 28% (2018) al 43,9% (2019). Nel 2020, tuttavia, il dato risulta negativo in assoluto (0%): verosimilmente, a
causa della pandemia, gli studenti vincitori di borse Erasmus, non hanno potuto usufruire della possibilita di seguire i corsi e sostenere esami presso le Universita straniere. Nel 2021,
l'indicatore subisce un sensibile aumento, attestandosi al 10%, un dato comunque molto basso rispetto agli standard degli anni immediatamente precedenti la pandemia e alla luce dell'indicatore
rilevato a livello nazionale (27,7%) e di area geografica di riferimento (22,1%); un dato che, pertanto (e in attesa di conoscere la situazione nel 2022) richiede massima attenzione da parte del
CdS, al fine di realizzare le necessarie azioni migliorative (es. potenziare le iniziative a sostegno di periodi di studio e tirocinio all'estero), in collaborazione con il Dipartimento e 1'Ateneo. In
riferimento alla quota di laureati regolari, che hanno acquisito almeno 12 CFU all'estero (iC11), si segnala una significativa crescita rispetto all'anno precedente. Nella transizione 2019/2020
l'indicatore (iC11) era passato dall'8,1% al 42,86%, mentre nel 2021 era sceso al 23% circa. Sulla flessione puo in parte aver inciso il regime di lockdown e le limitazioni di tutte le attivita in
presenza determinate dal protrarsi dell'emergenza sanitaria da Covid-19. Tuttavia, nel 2022 1'indicatore torna a salire, raddoppiando quasi e attestandosi al 45% circa, dato molto positivo se
parametrato al contesto nazionale e all'area geografica di riferimento. GRUPPO E — ULTERIORI INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DELLA DIDATTICA (DM 987/2016, allegato E)
Con riferimento alla delicata transizione degli iscritti dal primo al secondo anno di corso, il CdS, con l'ausilio del Gruppo di Gestione AQ e monitoraggio, ha sempre focalizzato la propria
attenzione sull'analisi delle criticita, predisponendo prontamente strategie di miglioramento e azioni correttive. L'efficacia delle azioni intraprese puo essere apprezzata, monitorando i seguenti
indicatori: iC13 (% di CFU conseguiti al 1° anno su CFU da conseguire), iC14 (% di studenti che proseguono nel 2° anno nello stesso corso di studio), iC16 (% di studenti che proseguono al 2°
anno avendo acquisito almeno 40 CFU). Quanto all'indicatore iC13 (% di CFU conseguiti al 1° anno su CFU da conseguire), nel periodo 2018-2020, il dato ¢ tendenzialmente stabile
attestandosi intorno al 53%. Nel 2021, tuttavia, si registra una lieve flessione, con una percentuale di cfu conseguiti che scende sotto la soglia critica del 50% del totale dei cfu da conseguire
(rectius 49,6%). Tale indicatore va letto unitamente all'indicatore iC14 (percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso CdS) e iC16 (quota di studenti che proseguono al 2° anno
con almeno 40 cfu). Grazie alle azioni di orientamento in itinere rivolte agli studenti neo-immatricolati (Progetto Virgilio, attivita di tutorship mirata e di counseling di orientamento), ¢
migliorato nel corso del tempo il dato relativo alle iscrizioni al 2° anno di corso (iC14). Nell'ultima rilevazione (2021) I'indicatore ha subito una lieve flessione, passando dal 73,4% del 2020 al
66,7% del 2021, dato comunque superiore a quello dell'area geografica di riferimento (61,8%) e sensibilmente inferiore a quello rilevato a livello nazionale 68,5%; questi ultimi due indicatori,
pero, sono in lieve crescita rispetto all'anno precedente, mentre il dato Unisannio ¢ in diminuzione e richiede, pertanto, attenzione. L'indicatore iC16, dopo la lieve diminuzione registrata nella
transizione 2018/2020 (dal 48,9% al 45,6%), sale nuovamente nel 2021, attestandosi al 47,2%; si tratta di una buona performance, tenuto conto del corrispondente indicatore nazionale (40,2%)
e dell'area geografica di riferimento (30,4%). INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE — PERCORSO DI STUDIO E REGOLARITA DELLE CARRIERE
Per l'indicatore iC24 (percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni) si segnala una flessione: si passa dal 48% (2019) al 47,3% (2020) al 43,6% (2021), ma resta comunque una percentuale
elevata, che richiede un'ulteriore intensificazione delle iniziative di orientamento in itinere e ri-orientamento. La situazione ¢ meno critica a livello nazionale, dove 1'indicatore ¢ pari al 39,5%
circa, mentre rispetto all'area geografica di riferimento la situazione ¢ simile alla nostra. INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE — SODDISFAZIONE E
OCCUPABILITA La percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS (1C25) continua a essere molto alta (89,9% nel 2020; 96,8% nel 2021) al di sopra dell'indicatore nazionale
(90,7% nel 2021) e dell'area geografica di riferimento (89,7% nel 2021). Tuttavia, nel 2022 si registra una flessione di piu del 6% (90,2%). Parallelamente, riguardo alla soddisfazione dei
laureati, dopo un costante miglioramento dell'indicatore iC18 (laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso CdS), attestatosi all'81% nel 2021, si segnala un decremento di 6,5 punti
percentuali nel 2022 (74,5). Sul fronte dell'occupazione dei nostri neolaureati, gli indicatori iC26 (laureati occupati a un anno dal titolo, che dichiarano di svolgere un'attivita lavorativa o di
formazione retribuita) e iC26BIS (laureati occupati a un anno dal titolo, che dichiarano di svolgere un'attivita lavorativa e regolamentata da un contratto o un'attivita di formazione retribuita),
che restano sostanzialmente invariati nella transizione 2019/2020, segnalano un significativo aumento nella transizione 2020/2021 (rispettivamente dell'8% e del 10%). Tuttavia, nel 2022,
l'indicatore iC26 scende al 22,6% (calo del 6% circa) e 1'indicatore iC26BIS si attesta al 20,8% (calo dell'8% circa). L'indicatore iC26TER (laureati occupati a un anno dal titolo, non impegnati
in formazione non retribuita, che dichiarano di svolgere un'attivita lavorativa e regolamentata da un contratto) migliora nella transizione 2020&/2021 (passando dal 30,8% al 48,7%), ma subisce
una brusca diminuzione nel 2022, attestandosi al 28,2% (calo del 20% circa). INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE — CONSISTENZA E
QUALIFICAZIONE DEL CORPO DOCENTE Il rapporto complessivo studenti/docenti pesato per le ore di docenza (iC27), che scende nella transizione 2019/2020, da 27,4% al 24,9%,
continua a diminuire nel 2021 (21,1%) e nel 2022 (17,3%). 1l dato ¢ sempre al di sotto (talvolta ampiamente) di quello rilevato a livello nazionale e dell'area geografica di riferimento.



