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Premessa  
Il presente documento fornisce una rendicontazione delle attività di orientamento del Dipartimento di 
Diritto, Economia, Management e Metodi quantitativi (DEMM) dell’Università degli Studi del Sannio di 
Benevento, per l’a.a. 2022/23.  
Nella realizzazione delle varie iniziative (modalità e tempistiche), si è tenuto conto del Piano di 
Orientamento del Dipartimento per l’a.a.  2022/2023 del Dipartimento DEMM (approvato dal Consiglio 
di Dipartimento il 29 Novembre 2022), dei Piani di Orientamento dei CdS per l’a.a. 2022/2023 e del 
Piano delle Attività di Orientamento di Ateneo per l’a.a. 2022/23(approvato dal Senato Accademico il 9 
novembre 2022) con il Resoconto e monitoraggio delle attività di orientamento di Ateneo aa 2021/22. 
L’attività di rendicontazione (resoconto e monitoraggio) mira ad offrire una ricognizione puntuale delle 
attività svolte, rappresenta uno strumento di comunicazione interna ed esterna, ed in quanto tale concorre 
ai processi di accreditamento dei corsi di studio. La rendicontazione contiene il quadro dettagliato delle 
singole iniziative realizzate, i destinatari coinvolti, le risorse umane impiegate.  
Tutte le attività di orientamento in ingresso, itinere e uscita, sono pubblicizzate nelle pagine dedicate 
all’orientamento DEMM: 
https://www.demmunisannio.it/index.php/orientamento/orientamento-in-ingresso 
https://www.demmunisannio.it/index.php/orientamento/orientamento-in-itinere 
https://www.demmunisannio.it/index.php/orientamento/orientamento-in-uscita 
 

Nel periodo novembre 2022 - ottobre 2023, si sono svolte le seguenti riunioni con i Referenti 
Orientamento dei CdS:  

- 25 Novembre 2022 

- 01 Dicembre 2022 

- 31 Gennaio 2023 

- 15 Febbraio 2023 

- 31 Marzo 2023 

- 17 Aprile 2023 

- 16 Maggio 2023 

- 03 Luglio 2023 

- 06 Luglio 2023 

- 08 Settembre 2023 
 
Fonti documentali:  
Piano delle Attività di Orientamento di Ateneo (a.a. 2022/23  
Piano di orientamento del Dipartimento DEMM (a.a. 2022/2023) 
Resoconto e monitoraggio delle attività di orientamento (a.a. 2022/2023) 
Rendicontazioni delle attività di orientamento svolte dai singoli CdS (a.a. 2022/23) 
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1. Orientamento in ingresso 
Le attività di orientamento in ingresso, per l’a.a. 2022/23, sono state svolte secondo quanto previsto nel 
Piano di orientamento di Dipartimento e in coerenza con quello di Ateneo. A seguire si riportano le 
attività svolte nel periodo novembre 2022 - ottobre 2023. 
 
 
a) OPEN DAY 
 

 - Open House Day, 15 marzo 2023, presso il DEMM  
(https://www.unisannio.it/sites/default/files/sito/articoli/DEMM_PROGRAMMA_OPEN_DAY%
20_0.png) 
L’Open Day rientra nelle attività di Open House Day dell’Ateneo e rappresenta un momento importante 
per conoscere le principali caratteristiche dei diversi percorsi formativi. Le attività proposte dai singoli 
Corsi di Studio hanno presentato l’offerta formativa, proposto smart lesson e attività laboratoriali, 
favorito il confronto con gli studenti/rappresentanti del CdS. Complessivamente all’Open Day DEMM 
hanno partecipato 631 studenti provenienti dagli Istituti liceali e tecnici delle città e delle province di 
Benevento e di Avellino.  

- Open Day Territoriali (ODT) – (https://www.unisannio.it/it/articoli/open-day-territoriali) 
L’Open Day territoriale vuole essere un momento di incontro e di orientamento sui territori bacino di 
utenza dell’Ateneo. Per l’a.a. 2022/2023 il DEMM ha presentato l’offerta formativa agli studenti delle IV 
e delle V degli Istituti di Istruzione Superiori nei tre appuntamenti organizzati dall’Ateneo: 

- 5 aprile 2023 / Istituto superiore “Lombardi” di Airola in rappresentanza delle scuole 
dell’area territoriale “Valle Caudina”; 

- 20 aprile 2023 / Palasport di Ariano Irpino per gli istituti scolastici dell’area territoriale “Valle 
Ufita - Alta Irpinia”; 

- 10 maggio 2023 / IIS “Carafa-Giustiniani” di Cerreto Sannita in rappresentanza dell’area 
territoriale “Valle Telesina”. 

- Open Day Magistrali DEMM, 11 ottobre 2023, presso il DEMM 
(https://www.unisannio.it/sites/default/files/sito/articoli/PROGRAMMA%20OPEN%20DAY%20
%282%29.png) 
Il DEMM ha presentato, come anno, l’offerta formativa, l’offerta formativa, le modalità di ammissione, 
le attività di orientamento in itinere (stage e tirocini) e di internalizzazione dei CdS Magistrali. 
 
b) Partecipazione alle Fiere di Orientamento 
Nell’ambito delle Attività di Orientamento d’Ateneo, il Dipartimento DEMM ha partecipato, con il 
supporto dell’Ufficio Orientamento, a tre Fiere dell’Orientamento, al fine di fornire agli utenti interessati 
le informazioni relative ai singoli percorsi formativi di area economico-statistica e giuridica. 

- ORIENTASUD – dal 26 al 28 ottobre 2022: il DEMM ha partecipato all’evento in modalità 
interamente online, in sessioni plurime, mattutine e pomeridiane, con docenti che hanno svolto 
attività di orientamento informativo, relativamente ai singoli percorsi formativi;  

- Giornate dell’Orientamento Post Diploma Telisi@ - 12 maggio 2023: il DEMM ha 
partecipato in presenza all’evento, supportato dall’Ufficio Orientamento di Ateneo, con docenti 
che hanno svolto attività di orientamento informativo, relativamente ai singoli percorsi formativi; 
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- OrientaPuglia – dal 10 al 12 ottobre 2023: il DEMM ha partecipato in presenza all’evento, 
supportato dall’Ufficio Orientamento di Ateneo, con docenti che hanno svolto attività di 
orientamento informativo, relativamente ai singoli percorsi formativi  

 
c) presentazioni dell’offerta formativa dei Corsi di Studio ad alcune istituzioni scolastiche 
richiedenti: 
Presentazione Offerta formativa DEMM 

- IIS “Giannone”, Benevento (28/11/2022);  

- IIS “Guacci” (Benevento) - (20/12/2022); 

- IIS “Siani” di Napoli – (26/04/2023); 

- IPSCT - Istituto Professionale per i Servizi Commerciali e Turistici “E. Medi” sede di Baselice – 
(05/05/2023);  

-  “Notte Nazionale del Liceo Classico 2023” - IX edizione (05/05/2023), organizzata dal Liceo 
“Medi-Livatino” di San Marco dei Cavoti (BN);  

- ISISS “MATESE” di Piedimonte Matese (16/05/2023).  

Presentazione Offerta Formativa CdS Economia Aziendale + Lezione di programmazione e controllo 
Prof. Amatucci 

- Istituto d'Istruzione superiore di Grottaminarda (AV), IISS Grottaminarda - (07/02/2023) 13; 
classi quinte.  

Presentazione Offerta Formativa CdS di Scienze Statistiche ed Attuariali, Liceo Scientifico Virgilio -  San 
Giorgio del Sannio (17/02/2023) 
Presentazione Offerta Formativa CdS Economia Bancaria e Finanziaria + Lezione seminariale 
"Economia e Finanza: perché appassionarsi a questi studi (Proff.ri Ferrandino, Vita) 

- IIS “Imbriani” di Pomigliano d’Arco (08/03/2023) 
 
d) Corsi di orientamento (PNRR) 
Per l’a.a. 2022/2023, il DEMM ha proposto 6 Corsi di Formazione (ORIENTAMENTO PNRR ex d.m. 
934/2022) in doppia modalità (presenza e distanza), curriculari e/o extra-curriculari, 3 dei quali replicati 
dato l’alto numero di partecipanti: 
  

Corso di formazione Istituti coinvolti Numero 
Partecipanti 

INNO-START: innovazione e start-up  
(replicato in modalità curriculare ed 
extracurriculare) 

IIS “Don Peppino Diana”, Circello (BN) 
IIS Galilei Vetrone, sede Guardia 
Sanframondi (BN) 
IIS Rummo, Benevento 
IIS IPSAR ‘Le streghe’ Benevento 
IIS “Alberti”, Benevento 

135 

BUSINESS@WORK   
(extra-curriculare) 

IIS “Lombardi”, Airola (BN) 
IIS “Alberti”, Benevento (BN) 
IIS "Maffucci", Calitri (AV) 

127 

EduFin: comprendere la finanza  
(replicato – extra-curriculare) 

IIS "Lombardi" di Airola 
IIS “Alberti”, Benevento  
IIS “Fermi”, Montesarchio (BN) 
IIS Rummo, Benevento  

116 

Il percorso di un’indagine statistica: dal 
questionario al report (extra-curriculare)) 

IIS Rummo, Benevento Rummo 46 
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L’uomo e l’ambiente: l’ecosostenibilità negli studi 
giuridici e nelle professioni legali (curriculare) 

IIS Da Vinci (Vairano Patenora)  
 

54 

Criminologia e Università  
(replicato, curriculare) 

IIS Guacci, Benevento 
IIS Rummo, Benevento 

294 

Totale partecipanti 772 

 
Al termine dei Corsi di Orientamento è stato proposto un questionario di gradimento rivolto sia agli 
studenti che ai docenti, a cui hanno risposto 357 studenti. 
Dalla rilevazione è, sinteticamente, emerso che gli argomenti trattati nell’ambito dei corsi ha suscitato 
interesse nel 92,4% dei casi e per il 79,2% di essi il percorso seguito ha aiutato a comprendere inclinazioni 
ed aspirazioni di ognuno, elementi fondamentali per indirizzare ad una scelta consapevole e motivata. 
 

   
 
Il livello di soddisfazione per l’esperienza orientativa (valutazioni 3, 4, 5) ha percentuali molto alte tanto 
che il 90,2% consiglierebbe ad altri studenti del proprio Istituto di partecipare all’iniziativa: solo l’1,4% 
ha risposto al questionario giudicando poco soddisfacente il percorso. 
 

 
 
Alla richiesta “Aiutaci a migliorare le prossime edizioni del progetto con i tuoi suggerimenti”, le 
indicazioni più rilevanti riguardano il maggiore coinvolgimento degli studenti e l’apporccio più 
laboratoriale dei docenti.  
 
e) Summer School 



 
 
 

 
6 

 

L'Ateneo ha proposto, per l’a.a. 2022/2023, la terza edizione della Summer School, dal 18 al 21 luglio 
2023. Studenti iscritti al quarto e quinto anno delle scuole superiori hanno avuto l’opportunità di sceglie 
tra due esperienze formative del DEMM e scoprire, così, la propria vocazione universitaria: 

- Summer School in Economia e Statistica “Big Data, Start-up e Fintech” articolata in tre moduli 
tematici: 1) Big Data e Data science; 2) Soft skill e start-up mindset; 3) Credito, Finanza e 
Tecnologia. Studenti iscritti: 25  

- Summer School in Giurisprudenza “Studio della scena del crimine e distorsioni investigative”. 
Studenti iscritti: 36. 

Per dettagli sul programma: 

- 1).https://www.unisannio.it/sites/default/files/sito/articoli/SummerSchool_ECONOMIA_S
TATISTICA.pdf 

- 2) https://www.unisannio.it/sites/default/files/sito/articoli/SummerSchool_GIUR.pdf 
 

Al termine della Summer School, a tutti i partecipanti è stato somministrato un questionario di 
gradimento dai quali è emerso un elevato gradimento delle Summer School dipartimentali in generali e 
delle visite tecniche all’esterno in particolare, percorsi che risultano appropriati e dirimenti nella scelta 
universitaria.  
 
 
f) Desk informativi  
 
Il Dipartimento ha previsto la presenza di desk informativi per i potenziali studenti finalizzati a fornire 
informazioni sull’offerta didattica dipartimentale, sui servizi alla didattica, sui test di accesso e soprattutto 
a guidare e supportare gli studenti nelle procedure di immatricolazione. 
Al Desk informativo, attivato ogni anno dal mese di Luglio fino alla chiusura delle immatricolazioni, 
personale in presenza dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.30 alle ore 12.30, si è affiancato anche un ulteriore 
desk informativo nei mesi di Settembre ed Ottobre in occasione dei TOLC –E e dei TOLC-SU. 
 
g) Monitoraggio e rendicontazione delle attività di tutorato tra pari;  
Tutte le attività dinanzi esposte hanno visto il supporto di studenti e dottorandi tutor, coordinati dal 
Delegato all’Orientamento DEMM. Nel dettaglio con procedura di selezione per il conferimento di 
assegni di ricerca per l’incentivazione al tutorato rivolto all’orientamento in entrata (Decreto Rettorale n. 
1586 del 13/12/2002, sono stati attribuiti al DEMM n.3 studenti dottorandi e n. 7 studenti magistrali, 
per un monte ore complessive pari a 440, che da febbraio a settembre 2023 hanno svolto le seguenti 
attività: 

- Tutor d’aula durante i 9 Corsi di orientamento (PNRR) e le 2 Summer School dipartimentali; 

- Supporto organizzativo per Open Day e per i 3 Open day Territorial; 

- Clip CdS; 

- Desk informativo in occasione dei TOLC all’Università (E ed SU) nel mese di Settembre 2023.  
 
h) Materiale informativo - divulgativo  
Il Dipartimento, in collaborazione con la delegata alla Comunicazione, Prof.ssa Cristina Ciancio, ha 
coordinato i singoli Cds nell’aggiornamento del materiale divulgativo (brochure, presentazioni, flyer, …) 
di presentazione dell’Offerta Formativa, e nella promozione delle iniziative programmate attraverso le 
proprie pagine web e social. 
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I CdS del DEMM hanno inoltre provveduto alla realizzazione di una breve CLIP realizzata dagli studenti 
per illustrare sinteticamente i tratti peculiari dei CdS, diffusa sui canali social del Dipartimento DEMM, 
e disponibili sul canale You Tube Unisannio all’indirizzo 
https://www.youtube.com/@universitadeglistudidelsan9997/videos. 

2. Orientamento in itinere  
Il DEMM ha svolto, nell’a.a. 2022/2023 attività di orientamento in itinere e tutorato, così previste nel 
Piano di Orientamento, per supportare gli studenti iscritti durante l’intero percorso formativo con 
l’obiettivo di colmare la distanza tra la preparazione di partenza e gli standard richiesti dal corso di studi 
prescelto, di facilitare la frequenza dei corsi, a favorire l’apprendimento lungo tutto il percorso di studi, 
al fine di migliorare le loro performance e la loro vita universitaria.  
 
a) Welcome Week (2-6 ottobre 2023)  
Nella prima settimana di ottobre i Corsi di Studio del DEMM hanno dato il benvenuto agli immatricolati 
2023. L’accoglienza è stata l’occasione per fornire alle matricole le principali informazioni 
sull’organizzazione dell’attività didattica, la consultazione dei siti internet e servizi di orientamento.  
Il programma degli eventi è disponibile al seguente link:  
https://www.unisannio.it/sites/default/files/sito/articoli/Welcome%20Week%20%282%29.pdf 
 
b) Progetti “matricole” e “lauree in corso”  
All’interno di ciascun CdS vengono svolti progetti di orientamento specifici (SMART EBF, Progetto 
Students' Angel, SSA - Student Support Activities, Virgilio) in base ai quali i docenti dei diversi CdS 
offrono supporto agli studenti, secondo modalità che ciascun CdS ritiene opportune, per far fronte alle 
difficoltà che potrebbero incontrare negli studi, e affiancarli nel percorso che porta alla conclusione della 
propria carriera accademica. Il Dipartimento, attraverso l’interazione tra le Commissioni Orientamento e 
Monitoraggio dei CdS, monitora gli indicatori di performance e si pone in ascolto degli studenti al fine di 
individuare principali difficoltà nell’apprendimento riscontrate durante il percorso di studi, con 
particolare riguardo ai risultati conseguiti nel passaggio dal primo al secondo anno.  
 
c) Orient@mente  
Si è tenuto, come ogni anno, l’11 Ottobre 2023, Orient@mente, un incontro dedicato agli studenti del I 
anno dei Corsi di Studio Magistrali e del III anno dei Corsi di Studio triennali DEMM per dare 
informazioni, sull’organizzazione dell’attività didattica, la consultazione dei siti internet e servizi di 
orientamento, sulle opportunità formative e professionali offerte dai percorsi di laurea magistrale DEMM, 
nonché sulle future iniziative di orientamento utili a costruire le competenze da spendere sul mercato del 
lavoro. https://www.demmunisannio.it/index.php/eventi/1691-open-day-magistrali-2023. 
 
d) Orientament(r)e e altre attività di orientamento in itinere (convegni e seminari di 
approfondimento, laboratori…)   
Le attività di Orientament(r)e sono finalizzate a fornire allo studente conoscenze più specificamente 
legate al mondo professionale e/o focalizzate su temi specifici che si integrano con l’offerta formativa 
dei singoli CdS.  
In questa ottica, tali attività possono configurarsi anche come iniziative di orientamento in uscita.  
 
 d.1) Orientament(r)e 

Data  Attività 

26/04/2023 
02/05/2023 

Team Working – Lavoro e gestione dei gruppi – Gilda Antonelli, Università degli Studi del Sannio..  
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09/05/2023 L’esame di stato per l’abilitazione all’esercizio della professione di attuario - Rosa Maria Lacquaniti - 
Consigliera del Consiglio Nazionale degli Attuari  
e membro del comitato scientifico dell’Ordine Nazionale degli Attuari 
Carola Lombardo - Attuario in Global Assistance. 
Francesco Contini - Attuario in Cardif 

17/05/2023 La Statistica nel basket – Francesco Olivo, Data Analyst Virtus Segafredo Bologna 
In collaborazione con l’Associazione Studentesca Etabetagamma. 

30/05/2023 Come progettare un profilo Linkedin – Giuseppe Licciardi, Alumno Jebs Consulting & Digital 
Strategist - Gilda Antonelli, Università degli Studi del Sannio. 

24/05/2023  Lo sviluppo della  professione attuariale in Italia  - Giampaolo Crenca  - Past President del Consiglio 
Nazionale degli Attuari e Vice Presidente dell’Actuarial Association of Europe. 

14/06/2023 Inference in response adaptive clinical trials when the enrlolled population varies over time - Massimiliano 
Russo – Junior Faculty in Harvard Medical School 

29/06/2023 Il tuo corso di studi esploriamolo insieme E’ tempo di scegliere – Vincenzo Verdicchio, Katia Fiorenza, 
Ennio Cavuoto, Università degli Studi del Sannio.  

 

d.2) Convegni, seminari, laboratori 
Data  Attività 

25/11/2022  
                  

Missioni satellitari: nuove frontiere del diritto e dell’ingegneria – Nicola Ruccia, Silvia Ullo, 
Università degli Studi del Sannio. 

08/11/2022  
                  

Il Mandato d’arresto europeo – Nicola Ruccia Università degli Studi del Sannio,  Ubaldo Leo, 
Sostituto procuratore della Repubblica presso la Corte di Appello di Trani. 

 
19/01/2023 
 
 
24/01/2023 
 
 
 
 
 
23/03/2023 

Seminari di Storia dell’esperienza giuridica 
Dei delitti e delle pene di Cesare Beccaria. Guida alla Lettura – Loredana Garlati, Università 
Milano Bicocca, Marco Miletti, Università di Foggia,  
Flavio Argirò, Cristina Ciancio, Laura Zavatta, Università degli Studi del Sannio. 
L'interpretazione delle immagini che illustrano i Tres Libri nei manoscritti della Bibliotèque 
Nationale de France, Viviana Persi, archivista e paleografa ricercatrice associato dell’équipe 
“Ius Illuminatum”, Emanuele Conte, Professore di Storia del diritto medievale e moderno 
presso l’Università degli Studi di Roma Tre e Directeur d’études presso l’Ecole des Hautes 
Etudes en Sciences Sociales – EHESS, Centre d’Etudes en Normes Judiriques, di Parigi. 
Il dibattito sull’abolizione della pena di morte nell’Italia post-unitaria - Elio Tavilla, Prof. di Storia del 
diritto medievale e moderno dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Vincenzo 
Casamassima e Mario Griffo, Università degli Studi del Sannio. 

 
29/03/2023 
 
05/04/2023 
03/05/2023 
10/05/2023  

Strategy@work  - Edizione 2023 
Ilenia Robusto, Partner Deloitte Consulting, e Alessandro Lizzi, Partner Deloitte Digital. 
Giovanni Caturano, Consigliere Delegato Innovazione Mare Group.  
José Sales Grade, CEO Giunti Psycometrics. 
Visita aziendale presso Stabilimento SLAMP di Pomezia  - Prof.ri Gilda Antonelli e Angelo 
Riviezzo, Università degli Studi del Sannio. 

31/03/2023 Una didattica innovativa nel Sannio. Gli studenti incontrano gli imprenditori – Emilio De Vizia, 
Presidente Confindustria Avellino 

 
 
 
13/04/2023 
20/04/2023 
04/05/2023 

Ciclo di seminari “Contrasto alle discriminazioni di genere è pari opportunità nel lavoro” - Rosario 
Santucci, Università degli Studi del Sannio, Rocchina Staiano e dalla Consigliera di Parità 
della Provincia di Benevento 
“Lo sviluppo e i fondamenti del diritto antidiscriminatorio di genere”  
“Il contrasto istituzionale alle discriminazioni e la promozione delle pari opportunità” 
“Il contrasto giudiziale alle discriminazioni di genere tra sostegni e criticità 

 AfeLab - Agrifood Economics Laboratory Edizione 2023 
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27/04/2023 
04/05/2023 
 
11/05/2023 
 
01/06/2023 

“Sostenibilità, innovazione e Made in Italy” 
Edmondo Soffritti, Az. Agricola La Petrosa 
Cristina Santomauro, Ambasciatore Dieta Mediterranea 
“Agroalimentare e Welfare” 
Simmaco Perillo, Presidente Consorzio NCO 
“Challenge youth e restanza: la sfida “giovani” delle aree interne” 
Giulia Sonzogno, Comitato Tecnico Aree interne, Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

18/05/2023 Le relazioni sindacali in azienda - Mario Cerbone, Università degli Studi del Sannio.e Claudio 
Piretto, General Manager di Jet log 

29/05/2023 
31/05/2023 
06/06/2023 
07/06/2023 
14/06/2023 
21/06/2023 

Laboratori del Diritto dell’anno accademico 2022-2023. 
 “Maltrattamenti, violenza e stalking”, Roberto Nuzzo e Mariagrazia Monaco Magistrati 
presso il Tribunale di Benevento. 
“Il ruolo dell’autonomia negoziale nella materia societaria”, Ambrogio Romano e Domenico 
Martone, Notai.  
“L’onere della prova”, Gerardo Giuliano, magistrato presso il Tribunale di Benevento. 

31/05/2023 Workshop di studio Le prospettive del vino campano tra sfide strategiche e opportunità -  
Giuseppe Marotta, Arturo Capasso, Vittoria Marino, Università degli Studi del Sannio., 
Piero Mastroberardino, Università di Foggia e Pres. Mastroberardino Soc. Agricola 
Marco Baldocchi e Massimo D’Angelo, Baldocchi Group 

28/09/2023 Recenti sviluppi nel diritto internazionale dell’ambiente, Roberto Virzo, Prof. di Diritto 
Internazionale, Università di Messina. 

31/10/2023 La questione della soggettività internazionale dell’individuo alla luce del mutamento dei caratteri strutturali della 
comunità internazionale – Angela Di Stasi, Ordinario di Diritto Internazionale, Università di 
Messina. 

 
Per tutte le altre attività convegnistiche e seminariali si consulti il link: 
https://www.demmunisannio.it/index.php/seminari 

 
e) Cineforum 

Data  Attività 

  
09/05/2023 
19/10/2023 

Cineforum di Diritto internazionale  
“Il processo di Norimberga” 
“Argo”  

07/06/2023 
14/06/2023 
28/06/2023 

ProLezioni sotto le stelle – Cineforum didattico su imprenditorialità e management 
 “Invictus”; 
“Saving Mr. Banks”;  
“Mixed by Erry”. 

 
Come riportato nel Piano di Orientamento 2022/2023, le attività di orientamento in itinere poste in essere 
per l’anno 2022/2023 si sono poste l’obiettivo di: 1) Migliorare i tempi e la qualità dello studio degli iscritti al 
DEMM; 2) Accrescere e consolidare il senso di appartenenza e stimolo a processi di partecipazione attiva. 
 
Con riferimento al punto 1), gli obiettivi da perseguire nelle attività di orientamento in itinere sono:  

- migliorare le performance lungo tutto il corso di studi, ma con particolare attenzione al conseguimento 
dei 40 Cfu nel passaggio dal I al II anno, con specifico riferimento all’indicatore iC16  

- ridurre i rischi di insuccesso nella carriera dello studente e soprattutto la riduzione del tasso di 
abbandono;   

- ridurre il numero di studenti fuori corso e fuori corso di lunga data (CdS disattivati). 
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 I Dati della SMA per singolo CdS, aggiornati a Settembre 2023 riportano quanto segue: 
 

Corsi di 

Studio 

iC16: Percentuale di studenti che 

proseguono al II anno nello stesso corso 

di studio avendo acquisito almeno 40 

CFU al I anno - (Target 2024: 42%) 

iC02 Percentuale di laureati (L; LM; 
LMCU) entro la durata normale del 
corso 
 

(Target 2024: 43%)  

2019 2020 2021 2020 2021 2022 

EA 35% 28,7% 24,1% 37,4% 41,7% 37,3% 

EBF 46,3% 29,7% 37,8% 29,7% 55,6% 44,4%↓ 

SSA 63,6% 81,8% 72,2%↓ 76,2% 65,2% 60%  ↓ 

GIU 46,5% 45,6% 48,6%↑ 71% 88,2% 65,2%↓ 
       
SSAM - 50% 60% 95% 70% 93,3% 

E&M 70% 65,7% 72,3% 71% 88,2 65,2 

 

Nonostante il numero e la qualità di attività di orientamento in itinere messe in campo dai CdS del Demm, 
alcuni Corsi di Studio registrano performance degli indicatori iC16 (Percentuale di studenti che 
proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al I anno),  e iC02 
(Percentuale di laureati entro la durata normale del corso) non in linea con i Target 2024 del Piano 
strategico integrato 2022-2024 (cfr. SMA dei CdS aggiornata al 30/09/2023 e - Rendicontazione delle 
attività di orientamento del DEMM a.a. 2022/23) soprattutto con riferimento agli ultimi due anni di 
rilevazione; altri, pur rientrando nel target degli indicatori per il triennio 2022-2024 registrano 
performance peggiorative rispetto all’’anno precedente. È dunque necessario monitorare e prestare 
particolare attenzione alle azioni finalizzate al miglioramento di tale indicatore. 
 

Corsi di 

Studio 

iC14 Percentuale di studenti che 
proseguono nel II anno nello stesso 
corso di studio 

iC24: Percentuale di abbandoni del 
CdS dopo N+1 anni 

2019 2020 2021 2019 2020 2021 

EA 68,2% 67,7% 56,7% 40,9% 45,5% 48,1% 

EBF 70,7% 70,3% 75,7% 36,5% 35,6% 40,5 

SSA 77,3% 86,4% 77,8% 28,6% 27,3% 31,3% 

GIU 95,9% 94% 97,9% 6,1% 3% 4,1% 
       
SSAM 100% 93,8% 90% 4,5% 0% 0% 

E&M 95,9% 94% 99,7% 6,1% 3% 4,1% 

 

Da monitorare e prestare particolare attenzione anche alle azioni finalizzate al miglioramento del tasso di 

abbandono (con un’attenzione particolare alle tre dimensioni della rinuncia agli studi, della mancata 

iscrizione e del trasferimento), che per alcuni per alcuni CdS si concentra tra primo e secondo anno, per 

altri è diluito lungo il percorso, o comunque si registra dal secondo anno in poi. Da attenzionare i trend 

peggiorativi dell’indicatore iC24 di alcuni CdS anche a fronte di un iC14 tendenzialmente positivo. 

 

Con riferimento, infine, alle iniziative volte a ridurre il numero di studenti fuori corso e fuori corso di 

lunga data (CdS disattivati) tutti i Cds hanno implementato percorsi di supporto e affiancamento agli 
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studenti con l’obiettivo di individuare le principali difficoltà che si incontrano durante gli studi universitari 

tali da rallentarne sensibilmente il percorso e mettere in campo azioni mirate e idonee ad un recupero del 

ritardo. Le rendicontazioni dei CdS raccontano di risultati diversi, condizionati dalla natura dei percorsi, 

dalla numerosità degli iscritti, dalla percentuale dei fuori corso di lunga data iscritti a percorsi disattivati, 

etc., ma anche della volontà di sperimentare nuovi approcci e nuove progettualità per l’a.a. 2023/2024. 

   

Con riferimento al punto 2), i dati Almalaurea degli ultimi 3 anni confermano una percentuale di 
soddisfazione del CdS, dei docenti e del rapporto con gli studenti superiore al 90%, in linea e in alcuni 
casi (rapporti con i docenti in generale) superiore al dato di Ateneo, ma soprattutto superiore alla media 
nazionale. 
 
 

3. Orientamento in uscita  
 
Le attività di Orientamento in uscita sono rivolte a laureandi e laureati che vivono la fase di transizione 
dal mondo universitario a quello del lavoro, al fine di facilitarne l’inserimento nel mondo del lavoro 
tramite numerose azioni di placement. Nel dettaglio, il Dipartimento pone in essere una serie di iniziative 
per informare sulle opportunità formative e professionali offerte dai percorsi di laurea magistrale, per 

facilitare l’inserimento nel mondo del lavoro tramite l’attivazione di esperienze di tirocinio (anche extra-
curriculare) e di stage, per avviare la costruzione di progetti professionali, per conoscere il mercato del 
lavoro e coglierne le opportunità o ricollocarsi. 
 
a) Orient@mente  
Come riportato nella sessione Orientamento in itinere, Orient@mente, tenutosi l’11 Ottobre 2023, è una 
iniziativa che rientra nel novero degli Open Day Magistrale, attività, dedicata agli studenti del III anno 
dei Corsi di Studio triennali DEMM per dare informazioni, sulle opportunità formative e professionali 
offerte dai percorsi di laurea magistrale DEMM (SSAM ed E&M), nonché sulle future iniziative di 
orientamento utili a costruire le competenze da spendere sul mercato del lavoro. 
https://www.demmunisannio.it/index.php/eventi/1691-open-day-magistrali-2023. 

 
b) Orient@demm e altre attività seminariali 
Le attività di Orient@demm sono iniziative di orientamento in uscita e accompagnamento al lavoro 
organizzate dai singoli CdS finalizzate a rafforzare le soft skill degli studenti, ad affrontare al meglio i 
colloqui di lavoro e ad identificare opportunità di lavoro. Per l’a.a. 2022/2023 i CdS hanno promosso le 
seguenti iniziative: 
 
b.1) Seminari di avvicinamento al mondo del lavoro 

Data  Attività 

01/03/2023 Il Curriculum vitae e il giusto atteggiamento da tenere durante un colloquio – Gilda Antonelli e Irene 
Pescatore, Università degli Studi del Sannio. 

05/04/2023 Scenari e Prospettive nel mondo del lavoro  che cambia – Seminario Adecco – Gilda Antonelli Università 
degli Studi del Sannio, Antonella Gentile, People Advisory Adecco Italia, Annamaria Checola, 
Delivery And Service Account Adecco Benevento, Alessandro Tentoni Partnership Manager 
Phyd. 
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06/04/2023 Come di diventa Global Manager- Gilda Antonelli, Angelo Riviezzo, Francesco Rota Pasquale 
D’Alessio Università degli Studi del Sannio, Tommaso Volpe Managing Director e Team 
Principal Nissan Formula E Team. 

30/05/2023 Come progettare un profilo Linkedin – Giuseppe Licciardi, Alumno Jebs Consulting & Digital 
Strategist - Gilda Antonelli, Università degli Studi del Sannio. 

17/06/2023 Le professioni emergenti nel mondo della finanza- Eugenio Virguti Università degli Studi del Sannio, 
Giuseppe Marcuccio HR Area COO Intesa San Paolo.  

 
b.2) Seminari professionalizzanti di orientamento in uscita 

Data  Attività 

19/12/2022 Education in Capgemini: la misurazione della qualità delle informazioni - Luca Virgili, Principal 
Consultant Capgemini, Silvia Petrone, Consultant Capgemini 

12/04/2023 Testimony Amedeo Giurazza  - Founder & CEO Vertis SGR . 

05/04/2023 Scenari e Prospettive nel mondo del lavoro  che cambia – Seminario Adecco – Gilda Antonelli Università 
degli Studi del Sannio, Antonella Gentile, People Advisory Adecco Italia, Annamaria 
Checola, Delivery And Service Account Adecco Benevento, Alessandro Tentoni Partnership 
Manager Phyd. 

09/05/2023 L’esame di stato per l’abilitazione all’esercizio della professione di attuario - Rosa Maria Lacquaniti - 
Consigliera del Consiglio Nazionale degli Attuari e membro del comitato scientifico dell’Ordine 
Nazionale degli Attuari, Carola Lombardo - Attuario in Global Assistance, Francesco Contini 
- Attuario in Cardif. 

24/05/2023  Lo sviluppo della  professione attuariale in Italia  - Giampaolo Crenca  - Past President del Consiglio 
Nazionale degli Attuari e Vice Presidente dell’Actuarial Association of Europe. 

30/10/2023 Lavoro e sostenibilità ambientale. La testimonianza di New Solution Enterprise s.r.l. , Mario Cerbone 
Università degli Studi del Sannio, Gianpaolo Mercurio, Fabiola Tarantino, Alessandro 
Tiso, Candida Principe - New Solution Enterprise s.r.l. 

 
 
c) Career Day 2023 e Career Service 
18 ottobre 2023 il Career Day 2023si è svolto il Career Day 2023. La giornata di orientamento in uscita, 
formazione e recruitment, volta a favorire l’incontro tra gli studenti/laureati UNISANNIO e il mondo 
del lavoro, con ampio coinvolgimento di imprese, associazioni e professioni. L’edizione 2023 ha visto la 
partecipazione di 50 aziende che hanno messo a disposizione 500 OPEN JOB POSITION ed è stata 
preceduta da un seminario di avvicinamento al Career Day su iniziativa dell’associazione ALUMNI 
UNISANNIO, che ha visto la partecipazione di circa 60 studenti. 
Locandina Career Day https://www.unisannio.it/it/articoli/career-day-2023 
Locandina Alumni https://www.unisannio.it/sites/default/files/sito/articoli/Locandina%20%2862%29.png 
Nel 2022/2023, inoltre, l’Ateneo ha istituito un servizio permanente di Career Service attivo per tutto 
l’anno, e riservato a enti, istituzioni, organizzazioni, imprese e realtà professionali intenzionati incontrare 
studenti e laureati Unisannio prenotando un Career Desk presso i poli didattici dipartimentali.  
 
Il DEMM, per l’a.a. 2022/2023 ha ospitato le seguenti iniziative: 
 

Data  Attività 

20/04/2023 ADECCO ITALIA 

06/06/2023 WEBUILD 

13/06/2023 AGENZIA DELLE ENTRATE 

21/06/2023 CONSORZIO CAMPALE STABILE  
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d) Job Placement Almalaurea 
 
Con riferimento alle attività di Placement gli studenti del DEMM usufruiscono: 

- della piattaforma Job Placement del Consorzio Interuniversitario AlmaLaurea, servizio di 
avvicinamento al mondo del lavoro offerto a tutti gli studenti delle università consorziate di realtà 
lavorative presenti su tutto il territorio nazionale, mediante consultazione di annunci di lavoro 
delle realtà aderenti al servizio e inserimento del curriculum nella banca dati AlmaLaurea;   

- della piattaforma di placement, Job Placement Unisannio, che garantisce percorsi di  
accompagnamento personalizzati al mondo del lavoro (con particolare attenzione alle 
opportunità offerte dal territorio sannita e regionale) mediante matching tra domanda e offerta 
di lavoro, colloqui individuali prenotabili on-line, supporto nella redazione del CV e nella 
preparazione al colloquio di lavoro. 

 
Tra le imprese che nell’a.a. hanno manifestato interesse per studenti/laureandi/laureati DEMM ci sono: 

  
Azienda Attività Profilo: laureati in … 

Deloitte Consulting srl, Società di 
management consulting  

Recruiting, 
training, stage 

Scienze statistiche e attuariali 

GESFOR SRL, Ente di Formazione Stage, recruiting, 
academy 

Economia Aziendale, Economia Bancaria 
e Finanziaria, Scienze Statistiche e 
Attuariali,  Economia e Management, 
Scienze Statistiche e Attuariali 

PH Shop Srl, commercio all’ingrosso di 
farmaci etici, ospedalieri, generici, SOP OTC, 
cosmetici, prodotti per l’igiene personale e 
parafarmaceutici 

Recruiting Economia aziendale, Economia bancaria e 
finanziaria, Scienze statistiche e attuariali e 
nei corsi di laurea magistrale in Economia 
e management e in Scienze statistiche e 
attuariali 

Nestlé, multinazionale nel settore alimentare Stage Economia e in Giurisprudenza 
 
 

Crowe Bompani Spa, azienda specializzata in 
Auditing e Organizzazione Contabile, Digital 
Transformation, Corporate Finance, Risk 
Consulting, Forensic Accounting, Management 
etc… 

Recruiting, stage, 
training 

Economia aziendale, Economia bancaria e 
finanziaria, giurisprudenza, Economia e 
management 

Qualitas Informatica, Leader nella 
produzione di software gestionali per il settore 
manifatturiero  

Recruiting Economia e Management 

BDO Italia S.p.A., azienda di servizi alle 
imprese 

Stage, recruiting, 
training 

Economia Aziendale e in Economia 
Bancaria e Finanziaria. 
 

Concept Quality Reply, network di esperti 
dell’innovazione  

recruiting/stage Economia aziendale, Economia bancaria 
Economia e Management. 

Projenia S.C.S., Progettazione a favore di Enti 
Pubblici e Soggetti del Terzo Settore  

Recruiting Economia aziendale, Economia e 
Management 

Microgame service provider leader del Gaming 
online  

Percorso di 
tirocinio 
formativo 

Scienze Statistiche e Attuariali, Economia 
aziendale e Economia e Management. 

+ 


