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Consiglio di Amministrazione – Resoconto seduta del  22 aprile 2020 
 

NUMERO ODG UFFICIO PROPONENTE OGGETTO ESITO 
 

2 Uffici di Staff al Direttore  
Generale 

Supporto agli Organi di Governo  

Approvazione del verbale relativo alla 
seduta del 20 febbraio 2020. 

 

 
APPROVAT0 

 
3 

Uffici di Staff al Direttore  
Generale 

Segreteria e Protocollo 
 
 
 

Ratifica Decreti Rettorali. 
Decreto dell’11 febbraio 2020, n.129 – 
“Politiche di Ateneo e Programmazione” – 
Approvazione; 
Decreto del 12 febbraio 2020, n.133 – 
Bando MISE, Direzione Generale UIBM, del 
29/11/2019 per il finanziamento di progetti di 
potenziamento e capacity building degli Uffici di 
Trasferimento Tecnologico (UTT) ecc. al fine di 
aumentare l'intensità dei flussi di trasferimento 
tecnologico verso il sistema delle imprese; 
Decreto del 12 febbraio 2020, n.138 – 
Approvazione Modifica Ordinamento Didattico - 
Adeguamento alle osservazioni formulate dal 
Consiglio Universitario Nazionale; 
Decreto del 17 febbraio 2020, n.160 – 
Adesione al contratto CRUI-EBISCO 2020-2022; 
Decreto del 19 febbraio 2020, n.165 – 
Accordo di Collaborazione tra l'Università degli 
Studi del Sannio e l'Associazione Culturale 
Filosofica "Stregati da Sophia": variazione 
contributo; 
Decreto del 21 febbraio 2020, n.173 – 
Approvazione delle informazioni della Scheda 
Unica Annuale del Corso di Laurea Sperimentale 
a orientamento professionale in "Tecnologie 
Alimentari per le Produzioni Dolciarie"; 
Decreto del 24 febbraio 2020, n.177 – 
Presentazione Progetto MAECI-DGSP 
"Tecnologie perdute dell'antica Cipro"; 
Decreto del 25 febbraio 2020, n.183 – 
Progetto "L'Allevamento di TGAA Casertana e 
Nero a Metà nell'Alto Tammaro: tra biodiversità, 
benessere, qualità e stagionatura dei salumi" 
(Nero a Metà); 
Decreto del 27 febbraio 2020, n.199 – 
Affidamento in house al CISIA del servizio di 
somministrazione dei TOLC 2020; 
Decreto del 27 febbraio 2020, n.200 - 
Progetto "Rete di invasi collinari per uso irriguo - 
zootecnico - emergenze"; 
Decreto del 27 febbraio 2020, n.201 – 
Progetto "Valorizzazione delle Risorse Naturali 
del bacino dell'Alto Tammaro: Passaggio Agrario 
e Acqua"; 
Decreto del 27 febbraio 2020, n.204 – 
Progetto "Implementazione di un sistema 
blockchain a tutela della filiera vitinicola 
(ISBAV)"; 
Decreto del 27 febbraio 2020, n.205 – 
Progetto "Recuperare e salvaguardare la qualità 
dei suoli" (REQUALSOL); 
Decreto del 10 marzo 2020, n.238 – 
Disposizioni per le sedute degli Organi collegiali 
dell'Ateneo a decorrere da 10 marzo e fino al 3 
aprile 2020. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RATIFICATI 

4 Area Studenti 
Supporto Offerta Formativa 

Parere sugli  Ordinamenti Didattici adeguati ai 
rilievi formulati dal “CUN". APPROVATO 
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Settore Personale e Sviluppo 
Organizzativo 

Docenti e Ricercatori 

Aggiornamento del "Piano triennale per la 
programmazione del reclutamento del personale 
docente, ricercatore, dirigente e tecnico-
amministrativo, compresi i collaboratori ed 
esperti linguistici, sia con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato che con rapporto di lavoro 
a tempo determinato", come approvato dal 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 20 
giugno 2014 e successivamente rimodulato e 
aggiornato: 
Docenti e Ricercatori - punti organico "ordinari" 
residui anno 2019 e "anticipazione" 50% anno 
2020: determinazioni 

APPROVATO 

6 
Settore Personale e Sviluppo 

Organizzativo 
Docenti e Ricercatori 

“Piano straordinario per la progressione di 
carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in 
possesso di abilitazione scientifica nazionale" 
(DM 11 aprile 2019, n. 364): assegnazione di n. 
1 posto da coprire mediante attivazione 
procedura, ai sensi dell’ articolo 18, comma 1, 
della legge 240/2010. 

APPROVATO 

7 
Settore Personale e Sviluppo 

Organizzativo 
Docenti e Ricercatori 

Piano straordinario 2019 ricercatori di cui 
all’articolo 24, comma 3, lettera b), Legge 
240/10” (DM 8 marzo 2019, n. 204): chiamate. 

APPROVATO 

8 
Area Ricerca  Mercato e Territorio 
Progetti e Programmi di Ricerca 

Proroga borsa di studio nell'ambito del progetto 
Prompt. APPROVATO 

9 Area Ricerca  Mercato e Territorio 
Progetti e Programmi di Ricerca 

Parere sulla assegnazione delle risorse 
economiche per la ricerca ai Dipartimenti per 
l’anno 2020, del Fondo per la Ricerca di Ateneo 
(F.R.A.). 

APPROVATO 

10 
Area Ricerca Mercato e Territorio 
Progetti e Programmi di Ricerca 

 

Produzione di Cellulosa Batterica per Applicazioni 
Medicali (ProCelBaM) –  Accettazione del 
finanziamento. 

APPROVATO 

11 Uffici di Staff al Rettore 
Segreteria del Rettorato 

Esame delle richieste di contributi per convegni, 
congressi, seminari, Workshop ed altre iniziative 
e manifestazioni ad esse assimilabili. 

APPROVATO 

12 
Area Studenti 

Esami di Stato, Dottorati e 
Master 

Proposta di istituzione del Corso di Master 
Universitario di Secondo Livello in 
“Comunicazione e valorizzazione del vino e del 
terroir”. 

 
APPROVATO 

13 U.O. Contabilità e Bilancio 

Variazioni incrementative e decrementative al 
Bilancio Unico Annuale di Previsione per 
l'Esercizio 2019 ai sensi degli articoli 47, 51 e 2 
del Regolamento di ateneo per la 
amministrazione, la finanza, la contabilità e il 
controllo di gestione (allineamento valori della 
Contabilità Analitica). 

APPROVATO 

14 

Settore Personale e Sviluppo 
Organizzativo 

Personale Tecnico 
Amministrativo e Dirigenti 
Stipendi ed altri Compensi 

Valutazione annuale del Direttore Generale 
secondo le modalità definite nel “Sistema di 
Misurazione e di Valutazione delle Performance 
della Università degli Studi del Sannio”- Anno 
2018. 

APPROVATO 

15 
Uffici di Staff al Direttore  

Generale 
Segreteria e Protocollo 

Aggiornamento del documento che definisce la 
“Strategia per la Qualità di Ateneo”dell’Università 
degli Studi del Sannio. 

APPROVATO 

 


