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NUMERO 

ODG 

UFFICIO PROPONENTE OGGETTO ESITO 

 

 

2 

Segreteria Generale 

 

Verbale relativo alla seduta del 28 giugno 2021 

presa d’atto 

 

APPROVATO 

3 
Segreteria Generale 

 

Ratifica Decreti Rettorali. 

- Decreto n.786 del 28 giugno 2021; 

- Decreto n.799 del 30 giugno 2021; 

- Decreto n.813 del 5 luglio 2021; 

- Decreto n.815 del 5 luglio 2021; 

- Decreto n.832 dell’8 luglio 2021 

 

 

 

 

RATIFICATI 

 

4 

U.O. 

Contabilità e Bilancio 

 

4 Adempimenti  Bilancio: 

4.1 Approvazione di alcune variazioni 

incrementative da apportare al Bilancio 

Unico Annuale di Previsione per l'Esercizio 

2021 ai sensi degli articoli 51, comma 2, 

lettera a), e 52, comma 1, lettera a) del 

“Regolamento di ateneo per la 

amministrazione, la finanza, la contabilità e il 

controllo di gestione”. 

APPROVATO 

5 

U.O. 

Progetti e Programmi di 

Ricerca 

5_Regolamenti: 

5.1_ Parere sulla modifica del “Regolamento 

di ateneo per il conferimento di assegni per lo 

svolgimento di attività di ricerca”. 

PARERE 

FAVOREVOLE 

 

U.O. 

Progetti e Programmi di 

Ricerca 

5.2_Parere sulla  modifica del “Regolamento 

per l’attivazione e il conferimento di Borse di 

Studio per lo svolgimento di attività di 

ricerca”. 

PARERE 

FAVOREVOLE 

 
U.O.  

Docenti e Ricercatori 

5.3_Parere approvazione della ipotesi di 

revisione  del “Regolamento in materia di 

attribuzione, autocertificazione e verifica dei 

compiti didattici e di servizio agli studenti dei 

professori e dei ricercatori nonché di 

valutazione per l’attribuzione degli scatti 

triennali ai sensi dell’articolo 6 della Legge 

della Legge 30 dicembre 2010, n. 240” 

PARERE 

FAVOREVOLE 

 
U.O.  

Docenti e Ricercatori 

5.4_Parere approvazione della ipotesi di 

revisione  del “Regolamento per la disciplina 

delle chiamate dei professori di prima e 

seconda fascia, ai sensi degli articoli 18 e 24, 

commi 5 e 6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 

240 e dell’articolo 1, comma 9, della Legge 4 

novembre 2005, n. 230”. 

PARERE 

FAVOREVOLE 

6 
Segreteria Generale 

 

6_Consorzi ed Enti a  partecipazione 

universitaria: 

6.1 Ente Geopaleontologico di Pietraroja: 

approvazione dello Statuto  e Regolamento. 

APPROVATO 

7 
U.O.  

Docenti e Ricercatori 

7 Provvedimenti per il Personale: 

7.1_Attivazione n. 7 procedure articolo 24, 

comma 5, Legge 240/20210 – Dipartimento di 

Scienze e Tecnologie (1), Dipartimento di 

Ingegneria (4) e Dipartimento di Diritto, 

Economia, Management e  Metodi 

Quantitativi 

APPROVATO 

 
U.O.  

Docenti e Ricercatori 

7.2 Piano triennale per la programmazione del 

reclutamento del personale docente, 

ricercatore, dirigente e tecnico-

amministrativo, compresi i collaboratori ed 

APPROVATO 



esperti linguistici, sia con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato che con rapporto di 

lavoro a tempo determinato” -   attivazione 

procedure n. 1 art. 18, comma 1, Legge 

240/2010 - n. 3  art. 24, comma 6, Legge 

240/2010 Professore I Fascia – Dipartimento 

di Ingegneria e Dipartimento di Scienze e 

Tecnologie 

 

Settore Personale e Sviluppo 

Organizzativo 

PTA e D 

7.3_Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo 

di Lavoro della Università degli Studi del 

Sannio per l’anno 2021: autorizzazione alla 

sottoscrizione. 

RINVIATO 

8 
U.O.  

Legale, contratti ,e URP  

8 Accordi di collaborazione istituzionali : 

8.1_Accordo istituzionale tra l'Università 

degli Studi del Sannio e l'ADISURC, ai sensi 

dell'articolo 15 della Legge 241/1990 e 

ss.mm.ii. per lo svolgimento di funzioni 

tecniche di interesse comune: 

approvazione. 

APPROVATO 

9 

Supporto Settore Servizi agli 

studenti 

 

9 Accordi per la didattica e la ricerca: 

9.1 Convenzione quadro per l’attivazione di 

tirocini di formazione e di orientamento 

curriculari, stages e borse di studio – 

“Associazione Rotary Distretto 2101 

Campania”. 

APPROVATO 

10 
Segreteria Generale 

 

Rendicontazione sociale integrata: 

approvazione del Bilancio sociale, di genere e di 

sostenibilità ambientale. 

APPROVATO 

11 

Settore Personale e Sviluppo 

Organizzativo 

PTA e D 

Valutazione annuale del Direttore Generale per 

l’anno 2020, secondo le modalità definite dal 

“Sistema di Misurazione e di Valutazione delle 

Performance della Università degli Studi del 

Sannio” 

RINVIATO 

 

 


