
Allegato n. 5

Matricola
Performance Settore/Unità 

Organizzative (peso 60%)

Customer satisfaction                   (peso 

10%)

Comportamenti esibiti                         

(peso 20%)
Totale punteggio ponderato

000070 60,0 10,0 25,8 95,8

000201 60,0 10,0 30,0 100,0

000202 60,0 10,0 26,4 96,4

000237 60,0 10,0 26,4 96,4

000541 60,0 10,0 26,4 96,4

000276 60,0 10,0 25,2 95,2

000518 60,0 10,0 26,4 96,4

000279 60,0 10,0 26,4 96,4

000768 60,0 10,0 25,8 95,8

000370 60,0 10,0 25,2 95,2

000444bis 60,0 10,0 25,8 95,8

000385 60,0 10,0 27,0 97,0

000235 60,0 10,0 25,2 95,2

000073 60,0 10,0 28,8 98,8

000459 60,0 10,0 28,8 98,8

000176 60,0 10,0 27,0 97,0

004262 60,0 10,0 29,4 99,4

000720 60,0 10,0 30,0 100,0

000207 60,0 10,0 25,8 95,8

000358 60,0 10,0 29,4 99,4

000676 60,0 10,0 28,2 98,2

000271 60,0 10,0 28,8 98,8

000327 60,0 10,0 27,6 97,6

000137 60,0 10,0 18,0 88,0

000238 60,0 10,0 25,8 95,8

000432 60,0 10,0 24,6 94,6

000274 60,0 10,0 29,4 99,4

000239 60,0 10,0 20,4 90,4

000240 60,0 10,0 29,4 99,4

000309 60,0 10,0 28,2 98,2

Valutazione complessiva personale titolare di posizione organizzativa


