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ISTITUTO CONTRATTUALE IMPORTI

Indennità accessoria mensile spettante alle unità di personale inquadrate nelle Categorie B, C e D, di 

cui all'articolo 41, comma 4, del CCNL 27.01.2005, come confermata dall' articolo 64, comma 5, del 

CCNL2016-2018 € 124.095,58

Premi collegati alla performance organizzativa spettanti alle unità di personale inquadrate nelle 

Categorie B, C e D, ai sensi dell'articolo 64, comma 2, lettera a) del CCNL 2016-  2018 € 112.560,94

Premi collegati alla performance individuale spettanti alle unità di personale inquadrate nelle 

Categorie B e C, ai sensi dell'articolo 64, comma 2, lettera b) del CCNL 2016-2018 € 47.692,67

Indennità correlate alle condizioni di lavoro del personale delle Categorie B, C e D, ai sensi 

dell'articolo 64, comma 2, lettera c) del CCNL 2016-2018 € 48.054,92

Indennità di responsabilità spettante alle unità di personale inquadrate nella Categoria D, secondo 

la disciplina di cui all'articolo 91 commi 3 e 4, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 

Comparto Universitario, stipulato il 16 ottobre 2008 (articolo 64, comma 1, lettera d) del CCNL 2016-

2018) € 136.946,93

Indennità per funzioni specialistiche alle unità di  personale inquadrate nella Categoria “D”, secondo 

la disciplina di cui all’articolo 91, comma 1 e 2, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 

Comparto Universitario, stipulato il 16 ottobre 2008 (articolo 64, comma 1, lettera d) del CCNL 2016-

2018) € 95.299,02

Compensi riconosciuti al personale delle categorie B, C e D ai sensi delle diposizioni di legge (articolo 

64,  comma 2, lettera g) del CCNL 2016-2018) - Risorse derivanti da attività in conto terzi e destinate 

al Fondo Comune di Ateneo € 65.715,85

Compensi riconosciuti al personale delle categorie B, C e D ai sensi delle diposizioni di legge (articolo 

64, comma 2, lettera g) del CCNL 2016-2018) – Risorse destinate agli incentivi per funzioni tecniche 

ai sensi dell’articolo 113 D.Lgs.18 aprile 2016, n. 50 € 73.376,15

Maggiorazione premi individuali, ai sensi dell' articolo 20 del CCNL 2016-2018, spettante alle unità 

di personale inquadrate nelle Categorie B e C € 1.000,00

Retribuzione di posizione, comprensiva del rateo di tredicesima mensilità, spettante  alle unità di 

personale di Categoria EP (articolo 66, comma 1, lettera a) del CCNL 2016-2018 - articolo 76, comma 

2, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Universitario  2006-2009) € 103.766,11

Retribuzione di risultato spettante alle unità di personale di Categoria EP (articolo 66, comma 1, 

lettera a) del CCNL 2016-2018 - articolo 76, commi 4 e 5, del Contratto Collettivo Nazionale di 

Lavoro del Comparto  Universitario 2006-2009) € 20.753,23

Progressioni economiche all'interno delle singole categorie (articolo 64, comma 2, lettera e) del 

CCNL 2016-2018) € 32.638,39

TOTALE RISORSE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE € 861.899,79

DISTRUBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO, IN FORMA AGGREGATA, AL FINE DI DARE CONTO DEL 

LIVELLO DI SELETTIVITA' UTILIZZATO NELLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI E DEGLI INCENTIVI

ANNO 2022

(articoli 5 e 13 del Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro per l'anno 2022, sottoscritto il 28.12.2022)


