
                             Università degli Studi del Sannio
                             Area Sistemi - Settore Sistemi Finanziari
                             Unità Organizzativa "Stipendi e altri Compensi"

n. dip Importo n. dip Importo n. dip Importo

Direttore Generale Retribuzione di risultato 27.070,80€         0  €                     -   0  €                     -   1 27.070,80€       

Personale Dirigente di II Fascia Retribuzione di risultato -€                     0  €                     -   0  €                     -   0 -€                   

PTA Categoria EP Retribuzione di risultato 7.209,02€            0  €                     -   0  €                     -   2 7.209,02€         

PTA Categoria D Retribuzione di risultato 30.097,03€         0  €                     -   0  €                     -   23 30.097,03€       

n. dip Importo n. dip Importo n. dip Importo n. dip Importo

PTA Categoria B-C 

Premi correlati correlati alla 

performance individuale 45.295,56€         11  €                     -   1  €            429,76 0  €                     -   109 44.865,80€     

PTA Categoria B-C 

Maggiorazione premi individuali 

(ex-art. 20 CCNL 2016-2018) 3.975,93€            0  €                     -   0  €                     -   0  €                     -   28 3.975,93€       

PTA Categoria B-C-D

Premi correlati alla performance 

organizzativa 29.165,89€         11  €                     -   1  €            152,69 0  €                     -   135 29.013,20€     

(*) Gli importi sono esposti al lordo degli oneri riflessi a carico dell'Ente, pari ad una percentuale media del 32,70%.
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(*) Gli importi sono esposti al lordo degli oneri riflessi a carico dell'Ente, pari ad una percentuale media del 32,70%.
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