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PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PER L’INCENTIVAZIONE DELLE ATTIVITÀ

DI TUTORATO NELL’AMBITO DEL MASTER “E-GOVERNMENT E MANAGEMENT DELLE PUBBLICHE

AMMINISTRAZIONI” AI SENSI DELL’ART. 23, COMMA 2 DELLA L. 240 del 30 DICEMBRE 2010 (A.A.

2023/2024)

ARTICOLO 1

OGGETTO DEL BANDO

Al ne di dare auazione alle iniziave previse dal Maser in “E-Governmen e Managemen delle

Pubbliche amminisrazioni”, isuio nell’a.a. 2023/2024, è indea una procedura di selezione per il

conerimeno di n. 3 incarichi per le atvià di uorao:

n. 1 tutor disciplinare che, coordinandosi con il responsabile e i docen del Maser, ineragisce con gli

suden araverso gli srumen di comunicazione previs dalla piaaorma e-learning e dagli alri servizi di

Aeneo, solleciando e moniorando lo svolgimeno delle atvià di didatca erogava e di didatca

ineratva. Il uor collabora con il docene nell’erogazione della didatca ineratva; approondisce,

araverso webinar di uoraggio, i programmi didatci e speciche emache; moniora la realizzazione

degli elabora ada dal docene e la parecipazione alle web conerence; assicura una prona risposa in

caso di necessià di chiarimen o di conao con il docene per speciche esigenze relave alle maerie

oggeo di sudio; crea gruppi di sudio per la preparazione dei workshop e dell’esame nale;

n. 2 tutor di master che ineragiscono con lo sudene e i docen sugli aspet organizzavi e praci in

relazione all’organizzazione delle lezioni sulla piaaorma di e-learning, alla verica della presenza alle

lezioni degli suden moniorando la didatca on line e l’inerazione ra suden e docen,

sull’organizzazione delle slide sulla piaaorma inormaca dell’Aeneo, manenendo un conao cosane

con gli suden e i docen assicurando eedback empesvi al responsabile del Maser. Supporano il

responsabile del maser nell’adameno degli incarichi ai docen inerni ed eserni all’Aeneo, nella

liquidazione dei relavi compensi spean ai docen e nell’inserimeno, ove necessario, nelle banche da

di amminisrazione rasparene e perla PA. Ineragiscono, inne, con gli suden per ut gli aspet

amminisravi.

Lo svolgimeno delle predee atvià di uorship avviene soo la supervisione e il coordinameno del

Maser “E-Governmen e Managemen delle Pubbliche amminisrazioni”, isuio nell’a.a. 2023/2024.

ARTICOLO 2

REQUISITI DI AMMISSIONE E CRITERI DI SELEZIONE

Per i uor disciplinari è requisio di ammissione il possesso del olo di sudio di laurea magisrale o

magisrale a ciclo unico coerene con i seori scienco-disciplinari delle atvià ormave di base o

caraerizzan del Maser.

Riguardo ai crieri di selezione dei uor disciplinari, saranno valua:

- pregresse esperienze di didatca ronale, preeribilmene in ambio universiario;

- propensione alla comunicazione araverso srumen inormaci e atudine e dimeschezza nell’ulizzo

delle ecnologie inormache.

- il possesso di doorao di ricerca coerene con i seori scienco-disciplinari delle atvià ormave di

base caraerizzan del Maser.

Per i due uor del maser, è requisio di ammissione il possesso del olo di sudio di laurea magisrale o

magisrale a ciclo unico. Riguardo ai crieri di selezione del uor di corso di sudio, saranno valua:
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- la preparazione sulla meodologia della didatca a disanza e le capacià di inerazione e eam work;

- l’atudine al problem solving e propensione alla comunicazione araverso srumen inormaci e

dimeschezza nell’ulizzo delle ecnologie inormache;

- la preparazione in maeria di conabilià pubblica, conraualisca pubblica e di normava universiaria;

- l’evenuale possesso di un doorao di ricerca;

ARTICOLO 3

COMMISSIONE ESAMINATRICE, VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CANDITATI E GRADUATORIA DI MERITO

La selezione, ai ni dell’adameno di ciascun conrao, avviene mediane valuazione comparava dei

candida, per oli e colloquio movazionale. La valuazione dei oli precede il colloquio. I risula della

valuazione dei oli sono resi no ai candida dalla Commissione.

Ad ogni candidao, la Commissione Esaminarice può aribuire un puneggio massimo pari a ceno, così

arcolao:

- oli: no a un massimo di sessana pun;

- colloquio: no a un massimo di quarana pun.

I oli sono valua secondo le modalià indicae nella seguene abella:

TITOLI PUNTEGGIO

Tiolo di sudio, con riguardo al puneggio

conseguio

Fino a un massimo di 20 pun come di seguio
ripar:
▪ 110 e lode: 20 pun;

▪ 110: 18 pun;

▪ 105 - 109: 15 pun;

▪ 100 - 104: 10 pun;

▪ 95 - 99: 5 pun.

Pubblicazioni individuali o non individuali (ma con

specica deerminazione del conribuo)

Fino a un massimo di 5 pun. Le pubblicazioni

saranno valuae enendo cono dell’originalià

della produzione scienca, della rilevanza

scienca delle pubblicazioni, della loro

collocazione edioriale.

Alri oli (maser, corsi di perezionameno o

specializzazione, abiliazioni proessionali)

Fino a un massimo di 5 pun: corsi di

perezionameno o specializzazione, abiliazioni

proessionali.

Pregresse atvià di ricerca e didatche Fino a un massimo di 10 pun

Doorao di Ricerca 20 pun

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO VALUTAZIONE

TITOLI

60 pun

Il puneggio dei oli verrà comunicao ai candida prima della prova orale. Il colloquio enderà ad accerare

la movazione del candidao nonché a vericare l’idoneià del candidao a svolgere le atvià di cui all’ar. 1,

alla luce dei crieri di selezione di cui all’ar. 2.

Al ermine del colloquio la Commissione assegna al candidao un puneggio in quaranesimi. Al ermine dei

lavori la Commissione compila la graduaoria di merio. La graduaoria di merio dei candida è ormaa

secondo l'ordine decrescene del puneggio complessivo riporao da ciascun candidao. Il puneggio
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complessivo è dao dalla somma del puneggio conseguio nella valuazione dei oli e del puneggio

conseguio nel colloquio.

Il colloquio si svolgerà il giorno 13 dicembre presso Palazzo De Simone, piazza Arechi II, alle ore 12:30.

Tut i candida sono ammessi con riserva al colloquio e perano, sono enu a presenarsi nel luogo, nel

giorno e nell'ora sabilia per sosenere il colloquio, senza uleriori comunicazioni da pare dell'Universià.

Gli esi della procedura sono resi nomediane assione all’Albo di Aeneo.

ARTICOLO 4

ESCLUSIONE E INCOMPATIBILITÀ

Ai sensi dell’arcolo 18, comma 1, leera c), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e dell’arcolo 25 della

Legge23 dicembre 1994, n. 724, e dell’ar. 10 del “Regolameno per la disciplina del conerimeno di

incarichi didatci, ai sensi degli ar. 6 e 23 della L. del 30 dicembre 2010, n. 240”, gli incarichi di cui al

presene bando non possono essere coneri:

a) a sogget che abbiano un grado di parenela o di anià, no al quaro grado compreso, con il Reore, il

Direore Amminisravo/Direore Generale o un componene del Consiglio di Amminisrazione

dell’Universià degli Sudi del Sannio;

b) ai proessori e ai ricercaori di ruolo della Universià degli Sudi del Sannio che siano cessa dal servizio

per volonarie dimissioni, con dirio alla pensione ancipaa di anzianià;

c) ai dipenden di en pubblici e priva che siano cessa volonariamene dal servizio, con dirio alla

pensione ancipaa di anzianià, e che abbiano avuo con l’Universià degli Sudi del Sannio un qualsiasi

rapporo di lavoro nei cinque anni preceden a quello della cessazione dal servizio.

Non possono, inolre, parecipare alla selezione:

1) coloro che siano sa esclusi dal godimeno dei dirit civili e polici;

2) coloro che abbiano riporao condanne penali che impediscono l’insaurazione di un rapporo

proessionale con la pubblica amminisrazione;

3) coloro che siano sa desui dall’impiego presso una pubblica amminisrazione, che siano sa

dispensa all’impiego presso una pubblica amminisrazione per persisene insuciene rendimeno o

che siano sa dichiara decadu da alro impiego pubblico ai sensi dell’ar. 127, primo comma, leera d)

del T.U. approvao con D.P.R. 10.1.1957 n. 3, per avere conseguio l’impiego mediane la produzione di

documen alsi o vizia da invalidià non sanabile, ovvero coloro nei cui conron il rapporo di lavoro

presso una pubblica amminisrazione sia sao risolo per movi disciplinari, compresi quelli di cui

all’arcolo 21 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001;

Ai sensi della Legge 2012, n.190, degli arcoli 6 e 7 del Decreo del Presidene della Repubblica 16 aprile

2013, n.62, dell’arcolo 53, comma 14, secondo periodo, del Decreo Legislavo 30 marzo 2001, n.165 e

della Cara Eca dell'Universià degli Sudi del Sannio, i vinciori della selezione dovranno presenare, pena il

mancao conerimeno dell'incarico, una dichiarazione sosuva dell’ao di noorieà, resa ai sensi del

D.P.R. n. 445/2000, aesane l’insussisenza delle siuazioni, anche poenziali, di conio di ineresse.

ARTICOLO 5

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

L’isanza di parecipazione alla selezione va presenaa entro e non oltre le 23:59 del giorno 11 dicembre

2023, a pena di esclusione unicamene ramie procedura elemaca, accedendo al seguene indirizzo web:

hps://unisannio.selezionieconcorsi.i, compilando lo specico modulo on line secondo le isruzioni

riporae nell'ALLEGATO 1 che cosuisce pare inegrane del presene bando. È esclusa ogni alra orma di

presenazione o alra modalià di rasmissione. Perano, evenuali domande pervenue con alre modalià
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non verranno prese in considerazione. Il ermine ssao per la presenazione della domanda e dei

documen è perenorio; la evenuale riserva di invio successivo di documen è priva di efet. Non saranno

prese in considerazione le domande inviae con modalià diversa da quella sopra indicaa, nonché

presenae olre i ermini di scadenza previs.

L’Amminisrazione e chi per essa, non assumono alcuna responsabilià per evenuali disguidi ecnici o

impuabili a erzi, orza maggiore o caso oruio. La domanda di parecipazione deve essere compilaa in

ue le sue par secondo quano indicao nella procedura elemaca. La daa di presenazione della

domanda di parecipazione alla selezione è cercaa dal sisema inormaco mediane ricevua che verrà

auomacamene inviaa via e-mail. Allo scadere del ermine ule per la presenazione, il sisema non

permeerà più l’accesso e l’invio del modulo eleronico. Tue le comunicazioni con i candida ineren alla

procedura avverranno esclusivamene ramie l’indirizzo di posa eleronica con il quale si è regisra al

porale. Nella domanda di ammissione, i concorren dovranno indicare, soo la propria responsabilià, a

pena di esclusione dalla procedura di selezione:

a) le proprie generalià (cognome, nome, codice scale, daa e luogo di nascia);

b) il possesso della ciadinanza ialiana o della ciadinanza "sraniera";

c) la residenza;

d) se ciadini ialiani, il Comune nelle cui lise eleorali sono iscrit ovvero i movi della mancaa

iscrizione o della cancellazione dalle lise medesime;

e) di non aver riporao condanne penali e di non aver procedimen penali in corso;

) il diploma di laurea magisrale/specialisca o V,O. posseduo, con indicazione della daa, della

voazione nale e della isuzione universiaria presso la quale è sao conseguio;

g) il domicilio o il recapio, compleo del codice di avviameno posale, al quale si desidera che siano

rasmesse le comunicazioni relave alla presene procedura di selezione;

h) i ciadini sranieri debbono alresì dichiarare di godere dei dirit civili e polici anche nello Sao di

apparenenza o di provenienza, ovvero i movi del mancao godimeno, e di avere adeguaa

conoscenza della lingua ialiana;

i) di non aver alcun grado di parenela o di anià no al quaro grado compreso o di coniugo, con

docen o ricercaori universiari in servizio di ruolo presso la Universià degli Sudi del Sannio, né

con il Reore, con il Direore Amminisravo o il Direore Generale o con un componene del

Senao Accademico o del Consiglio di Amminisrazione della Universià degli Sudi del Sannio.

j) di non essere proessori o ricercaori di ruolo della Universià degli Sudi del Sannio che siano

cessa dal servizio per volonarie dimissioni, con dirio alla pensione ancipaa di anzianià;

k) di non essere dipendene di en pubblici e priva che siano cessa volonariamene dal servizio,

con dirio alla pensione ancipaa di anzianià, e che abbiano avuo con l’Universià degli Sudi del

Sannio un qualsiasi rapporo di lavoro nei cinque anni preceden a quello della cessazione dal

servizio;

l) di non essere sao desuio dall’impiego presso una pubblica amminisrazione, o dispensao

all’impiego presso una pubblica amminisrazione per persisene insuciene rendimeno o di

essere sao dichiarao decaduo da alro impiego pubblico ai sensi dell’ar. 127, primo comma,

leera d) del T.U. approvao con D.P.R. 10.1.1957 n. 3, per avere conseguio l’impiego mediane la

produzione di documen alsi o vizia da invalidià non sanabile, ovvero coloro nei cui conron il

rapporo di lavoro presso una pubblica amminisrazione sia sao risolo per movi disciplinari,

compresi quelli di cui all’arcolo 21 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001.

Durane la compilazione della domanda i candida dovranno allegare: le pubblicazioni e gli evenuali oli

consegui presso En priva.
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L'Amminisrazione può disporre, in ogni momeno, con provvedimeno movao, l'esclusione dalla

procedura seletva per dieo dei requisi prescrit.

Non verranno presi in considerazione i oli che perverranno dopo il ermine ule per la presenazione delle

domande di parecipazione alla presene selezione.

Qualora i candida, al momeno della presenazione della isanza di parecipazione per la aribuzione

dell’incarico del presene Avviso, siano in servizio presso alre Pubbliche Amminisrazioni/Aziende, essi

dovranno allegare alla domanda l’auorizzazione ovvero il nulla-osa allo svolgimeno dell’incarico rilasciao

dall’Ene di apparenenza; in mancanza del predeo nulla-osa, essi dovranno allegare copia della richiesa

di auorizzazione o nulla-osa presenaa all’Amminisrazione di apparenenza, complea del numero di

proocollo in enraa apposo dall’Ene di apparenenza. In queso ulmo caso, il candidao dichiarao

successivamene vinciore dovrà consegnare, in originale, alla presso il Seore Servizi agli Suden, prima

dell’inizio dell’atvià didatca, l’auorizzazione ovvero il nulla-osa rilasciao. In mancanza del prescrio

nulla-osa, il candidao dichiarao vinciore non porà, in nessun caso, iniziare il proprio incarico di docenza.

L’Aeneo non assume alcuna responsabilià per il caso di irreperibilià del desnaario e per dispersione di

comunicazioni dipendene da inesaa indicazione del recapio da pare del candidao o da mancaa oppure

ardiva comunicazione del cambiameno dell’indirizzo indicao nella domanda.

L’Aeneo, inolre, non assume alcuna responsabilià per evenuale mancao oppure ardivo recapio delle

comunicazioni relave al concorso per cause non impuabili all’Amminisrazione.

ARTICOLO 6

LIQUIDAZIONE E COMPENSO

Per l’incarico, da svolgersi comunque enro la daa di conclusione delle atvià del Maser è previso il coso

complessivo lordo per singolo uor di € 5.000,00 (cinquemila/00), comprensivo degli oneri a carico

dell’Amminisrazione e del percipiene. Il compenso corrisposo, decurao degli oneri riessi a carico

dell’Amminisrazione, sarà assoggeao al regime scale connesso alla posizione giuridica dello sesso. Il

suddeo imporo sarà erogao nelle modalià indicae nel relavo conrao. L’adameno di ciascun

incarico non comporerà alcun vincolo di subordinazione nei conron del commiene, né cosuirà olo

alcuno per evenuali assunzioni in ruolo presso quesa Universià. I collaboraori organizzeranno

auonomamene l’atvià lavorava nel rispeo delle modalià di coordinameno sabilie di comune

accordo con il Direore del Maser.

ARTICOLO 7

RECESSO E RISOLUZIONE DEL RAPPORTO

Per il recesso e la risoluzione del rapporo di lavoro con il olare dell’incarico didatco conerio mediane il

presene Avviso di selezione, si applicano le disposizioni di cui all’arcolo 12 del “Regolameno per la

disciplina del conferimeno di incarichi didaci, ai sensi degli artcoli 6 e 23 della Legge 30 dicembre 2010,

n. 240”, emanao dalla Universià degli Sudi del Sannio con Decreo Reorale del 17 luglio 2012, n. 891.

ARTICOLO 8

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I da personali rasmessi dai candida con le domande di parecipazione alla procedura seletva verranno

raa dall’Universià degli Sudi del Sannio, olare del raameno, esclusivamene per le nalià di

gesone della presene procedura (Regolameno UE 2016/679). Il Responsabile della Proezione dei Da -

RPD è l’Avv. Marcella Esposio (Responsabile della proezione dei da di Aeneo: Socieà PA33, e-mail

dpo@unisannio.i, P.E.C. dpo@cer.unisannio.i - pa33@legalmail.i.) Tali dirit poranno essere at valere
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nei conron della Universià degli Sudi del Sannio, olare del raameno essere at valere nei conron

della Universià degli Sudi del Sannio, olare del raameno.

ARTICOLO 9

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’ar. 5 della legge 7 agoso 1990 n. 241 e successive modicazioni e inegrazioni, il responsabile

del procedimeno è la Do.ssa Sara Furno, Responsabile del Seore Servizi agli Suden el. 0824305021, e-

mail orienameno@unisannio.i

ARTICOLO 10

PUBBLICITÀ DEL BANDO

Il presene bando sarà pubblicao mediane pubblicazione sui si isuzionali sezioni dell’Albo Uciale

dell’Universià degli Sudi del Sannio.

ARTICOLO 11

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

L'Aeneo ha acolà di disporre l’annullameno o la revoca della selezione anche dopo aver ulmao l'inera

procedura seletva, senza che gli ineressa possano vanare alcun dirio o preesa di sora. L'adameno

dell'incarico al vinciore è subordinaa in ogni caso alla disponibilià nanziaria per la coperura della spesa

sui ondi del Maser in oggeo.

ARTICOLO 12

NORME DI RINVIO

Per uo quano non espressamene previso nel presene Avviso, si a espresso rinvio alle disposizioni

conenue nella legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in quano compabili, alle alre disposizioni legislave,

sauarie e regolamenari vigen in maeria.

Il Rettore
prof. Gerardo Canfora

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 85/2005


