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Cat. EP
ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE 

Candidato____________________________________, Categoria _________, Posizione Economica ____________, U.O.______________________________________________________

	Arricchimento professionale e qualità delle prestazioni
	Il Responsabile effettua una valutazione del candidato, di concerto con il Direttore Generale, relativa all’arricchimento professionale derivante dalla qualità delle prestazioni
	Giudizio

Ottimo

Più che soddisfacente

Soddisfacente

Sufficiente

Poco soddisfacente


	Punteggi

40
30
20
10
5


	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DAL RESPONSABILE
____________


Valutazione:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Data
Il Responsabile 


__________________________________

