Selezione pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico di

| livello dirigenziale a dirigente appartenente ai ruoli di altra amministrazione

pubblica della durata di tre anni eventualmente rinnovabile
-

VERBALE N.2
(Colloquio, Giudizio e Graduatoria)

Il giorno ventotto del mese di febbraio 2017, alle ore 16.15, presso la sede della Direzione

Generale, sita in Piazza Guerrazzi, Palazzo San Domenico — Benevento, si & riunita al

completo, per lo svolgimento del colloquio relativo alla selezione pubblica in oggetto, la

Commissione giudicatrice, nominata con Decreto Direttoriale del 03/02/2017, n. 81, e

modificata con Decreto Direttoriale del 27/01/2017, n. 50, cosi composta:

® Professore Pierpaoclo Forte, Associato Confermato, inquadrato nel Settore
Scientifico Disciplinare |US/10 “Diritto Amministrativo”, nella qualita di
Presidente

. Professore Roberto Jannelli, inquadrato nel Settore Scientifico Disciplinare
SECS-P/07 “Economia Aziendale” con la qualifica di Ricercatore Confermato,
nella qualita di Componente Esperto;

° Professore Francesco Rota, inquadrato nel Settore Scientifico-Disciplinare
IUS/10 “Diritto Amministrativo”, con la qualifica di Ricercators, nella qualita
di Componente Esperto

con I'assistenza della Dott.ssa Maria Labruna nella qualita di Segretario

verbalizzante.

N i

La Commissione individua, sulia ase di quanto previsto dall’articolo 1 e > ael

bando di selezione, le modalita di svolgimento del colloquio orale, che vertera su:

1) Esposizione generale sulle skills posseduts;

2) Verifica delle conoscenze e delle peculiarieta gestionali concementi le attivita
della Universita nei settori oggetto dell'incarico. In particolare, il colloquio
mira ad approfondire il livello di qualificazione dei candidati in relazione ai
temi dei servizi agli studenti, del supporto professionale amministrativo-
organizzativo alle Strutture e ai Docenti, con particolare riferimento alle
competenze in materia di internazionalizzazione e di gestione delle fasi di
rendicontazione dei Fondi Europei, alla conoscenza del sistema formati
universitario e degli strumenti didattici, alla conoscenza delle peculiarieta
della Terza Missione (Trasferimento tecnologico, Spin-off, Brevettazione);

3) Capacita relazionali nonché capacita gestionali, organizzative, amministrative,
contabili e di direzione proprie dell'incarico da conferire (Project
Management);

4) Gestione della fase di esecuzione di appalti complessi, con particolare
riguardo alla tematica relativa alle manutenzioni.

Al termine del colloguio- 1a Commissione Esaminatrice esprimera un giudizio, sulla base

dei criteri gia definiti nel verbale del 7 febbraio u.s.
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Alle 6F& 19,30, Ta Commissione chiude i lavori.
Del che & verbale scritto, letto e approvato seduta s@gt_t;7 /

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE Vv D‘F{Z
Professore Pierpaolo Forte  Presidents ///‘F U

Professore Roberto Jannelli Componente o

-—————————

Professore Francesco Rota Componente W\

Dottoressa Maria Labruna Segretario B .
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