Procedura per la attribuzione degli incarichi “ad interim” al personale inquadrato nella

Categoria “D” in servizio di ruolo presso I’Universita degli Studi del Sannio

Verbale numero 1

La Commissione Esaminatrice della selezione emarginata in epigrafe, nominata con Decreto
Direttoriale del 2 novembre 2017, n. 783 e cosi composta:

Dottore Ludovico BARONE, Direttore Generale della Universita degli Studi del Sannio, con le
funzioni di Presidente;

Dottore Antonio SCIANGUETTA, Dirigente dell’Area Risorse e Sistemi e, ad interim, dell’Area
Ricerca, Mercato e Trasferimento T ecnologico, nonché di Responsabile, ad interim, all’interno
dell’Area Risorse e Sistemi del Settore Tecnico, dell’Universita degli Studi del Sannio con le funzioni
di componente esperto;

Professore Biagio SIMONETTI, professore di seconda fascia, inquadrato nel Settore Scientifico-
Disciplinare SECS-S/01 — Statistica, Settore Concorsuale 13/D1 — Statistica, in servizio presso il
Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi dell’Universita degli Studi del
Sannio, con le funzioni di componente esperto;

Dottoressa Maria Grazia DE GIROLAMO, inquadrata nella Categoria D, Posizione Economica D6,
Area Amministrativa-Gestionale, e Responsabile dell’Unita Organizzativa “Personale Tecnico ed
Amministrativo e Dirigenti”, della Universita degli Studi del Sannio, con le funzioni di segretario

verbalizzante,

si € riunita, al completo, il giorno 8 novembre 2017, alle ore 10,00, presso gli Uffiei della Direzione
Generale, ubicati al primo piano del Complesso Immobiliare denominato “ Ex Convento di San
Domenico”, sito in Benevento, alla Piazza Guerrazzi numero 1, per lo svolgimento delle operazioni
preliminari della procedura di selezione per la attribuzione degli incarichi “ad interim™ al personale

inquadrato nella Categoria “D” in servizio di ruolo presso 1I’Universita degli Studi del Sannio .

[ membri della Commissione Esaminatrice:

visto I’avviso emanato con Decreto del Direttore Generale del 10 ottobre 2017, n. 761, con il quale &
stata indetta una procedura di selezione per il conferimento di due incarichi di responsabilita “ad
interim”, riservata ai dipendenti inquadrati nella Categoria D, Area Amministrativa-Gestionale, per la

copertura dei seguenti posti:

Codice | Numero | Uffici per i quali si concorre Area Categoria

LN




posti

01 1 Unita Organizzativa | Amministrativa- D
“Programmi di Mobilita” Gestionale
02 | Unita Organizzativa “Esami | Amministrativa- D
di Stato, Dottorati e Master” | Gestionale
L ]

visto il Decreto del Direttore Generale del 2 novembre 2017, n. 873, con il quale ¢ stata
nominata la Commissione Esaminatrice;

viste le disposizioni vigenti in materia di incompatibilita e inconferibilita degli incarichi
nelle pubbliche amministrazioni;

visto il “Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro della Universita degli Studi del Sannio
per l'anno 2015”, stipulato in data 22 novembre 2016, e, in particolare, ’articolo 11, che
disciplina le modalita di attribuzione e di corresponsione delle ...indennité di responsabilita
spettanti alle unita di personale inquadrate nelle Categorie “D” ai sensi dell’articolo 91,
commi | e 2, del vigente Contratto Collettivo di Lavoro del Comparto Universitario,
stipulato il 16 ottobre 2008...”;

visto I"elenco dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura
di selezione per la attribuzione di incarichi “ad interim” al personale inquadrato nella
Categoria “D” in servizio di ruolo presso I'Universita degli Studi del Sannio. come

predisposto dalla Unitd Organizzativa “Personale Tecnico Amministrativo e Dirigenti”,

allegato al presente verbale per formarne parte integrante (Allegato 1), O )
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La commissione conclude i1 suoi lavori alle ore 4 59

Del che ¢ verbale scritto, letto e approvato seduta stante.

Benevento, 7 novembre 2017
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