
BOCCHINI  Nicola 

BASILICATA Francesco 

BARBIERI  Nicola 

Beneficiario 

Elenco dei  soggetti  beneficiari  degli  interventi assistenziali  in favore del  personale tecnico-amministrativo dell'Università  degli  Studi  del  Sannio 
ANNO SOLARE 2018 

Sussidi  e contributi  erogati  di  importo superiore a mille euro 
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I mporto

complessivo 

corrisposto  

C  1.700,00  ai  sensi  del  "Regolamento per la disci pl i na degli i nterventi assistenziali i n favore del  

personale tecnico ed  amministrativo dell'U ni versità degli Studi del Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il settembre 2015, n. 783, contributo (lordo di pendente) erogato per sussidi  anno 

2015. 
C  508,24 ai  sensi del  predetto "Regolamento per la discipl i n a degl i interventi assistenzi al i  i n favore del  

personale tecnico ed  amministrativo dell'U niversità  degli Studi del Sannio", contributo (lordo 

dipendente) erogato per sussidi anno 2016. 

C  250,00  Contributo effettivo (lordo dipendente) per le spese sostenute di  "Trasporto casa-lavoro"  nel  

corso dell'anno 2017. 

C  1.046,66  ai sensi del "Regolamento per l a d i scipl i na degli i nterventi assistenziali i n favore del 

personale tecnico ed amministr ativo dell'U niversità degli Studi  d el  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il  settembre 2015, n. 783, contributo (lordo d i pendente) erogato per sussidi  anno 

2015. 
C  1.035,27  ai  sensi  d el  predetto "Regolamento per l a discipl i na degli i nterventi  assistenziali i n favore 

del  personale tecnico ed  amministrativo d ell'U niversità  degl i  Stud i del  Sannio", contributo (lordo 

d i pendente) erogato per sussidi  anno 2016. 
C  400,00  Contributo effettivo (lordo dipendente) per le spese sostenute di "Trasporto casa-lavoro"  nel 

corso dell'anno 2017.  

€  243,00  ai sensi del "Regolamento per l a d i scipl i na degli i nterventi  assistenzial i i n favore del 

personale tecnico ed ammi nistrativo d el l'U niversi tà degli Studi  d el  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale del l'il settembre 2015, n. 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 
2015. 

C  1.459,70  ai  sensi  d el  predetto "Regolamento per l a d iscipl i na degli i nterventi  assistenzial i  i n favore 

del personale tecnico ed  ammini strativo dell'U niversità  degli Studi del Sannio", contributo (lordo 

d i pendente) erogato per sussidi  anno 2016. 
C  350,00  Contributo effettivo (lordo di pendente) per le spese sosten ute di "Trasporto casa-lavoro"  nel 

corso dell'anno 2017.  

Norma o titolo a base dell'attribuzione 

U nità Organizzativa Personale Tecnico ed  

Amministrativo e Di ri genti 

Responsabile Dott. Maria Grazia De Gi rolamo 

U nità  Organizzativa Personale Tecnico ed 

Amministrativo e Di ri genti 

Responsab ile Dott. Maria Gra zia De Girolamo 

U nità Or ganizzativa Personale Tecnico ed 

Amministrativo e Di ri genti 

Responsabile Dott. Maria G razia De Girolamo 

Ufficio responsabile del  relativo 

proced i mento amministrativo 

predisposi zione d i 

graduatoria in appl i ca zione 

dei criteri previsti dal  

ri spettivo Regolamento 

predisposi zione d i 

graduatoria in appl i cazione 

dei  criteri previ sti dal  

rispettivo Regolamento 

pred isposi zione d i 

graduatoria in appl i cazione 

dei criteri  previsti  dal  

ri spettivo Regolamento 

Modalità seguita per 
l' i ndividuazione del  

beneficia rio 

„pua2pio  a  ovile  
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DEL GAUDIO Monica 

DE SANTO  Roberta 

DE NISI Rossana 

CASTAGNOZZI  Anna 

CALANDRO Vincenzo 
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C  1.700,00  ai sensi  del  "Regolamento per l a d i scipl i n a degli i nterventi  assistenziali i n favore del 

personale tecnico ed ammi nistrativo dell'U niversità  degli  Studi  del Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il settembre 2015, n . 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2015. 

€  1.700,00  ai sensi del predetto "Regolamento per l a discipl i na degl i  i nterventi assistenzi al i i n favore 

del  personale tecnico ed amministrativo dell'U ni versità  degl i  Studi  del Sannio", contributo (lordo 

d i pendente) erogato per sussidi  anno 2016. 

€  1.575,15 ai  sensi  d el "Regolamento per l a d i scipl i n a degl i  i nterventi assistenziali i n favore d el  

personale tecnico ed amministrativo dell'U niversità  d egl i  Studi  del Sannio"  , emanato con Decreto 

R ettorale dell'U settembre 2015, n . 783, contributo (lordo d i pendente) erogato per sussidi  anno 

2016. 

C  400,00 Contributo effettivo (lordo dipendente) per le spese sostenute di "Trasporto casa-lavoro"  

nel  corso dell'anno 2017. 

C 666,39 ai sensi del  "Regolamento per la disci pl i na degli i nterventi assistenzial i  i n favore del 

personale tecnico ed  amministrativo dell'U niversità degl i  Studi  d el  Sannio"  , emanato con Decreto 

R ettorale dell'il settembre 2015, n. 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2015. 

C  411,23  ai  sensi  d el  predetto "R egolamento per la discipl i na degli i nterventi assistenzial i i n favore del 

personale tecnico ed amministrativo dell' U niversità degli Stud i del  Sannio", contributo (lordo 

dipendente) erogato per sussidi  anno 2016. 

€  250,00  Contributo effettivo (lordo dipendente) per le spese sostenute di "Trasporto casa-lavoro"  n el 

corso dell'anno 2017.  

C 964,26 ai sensi del  "Regolamento per la discipl i n a degli i nterventi  assistenzial i  i n favore d el 

personale tecnico ed amministrativo dell'U niversità  degli Studi del Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il settembre 2015, n . 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2015. 

€ 1.251,10 ai sensi  d el  predetto "R egolamento per l a di scipl i na d egl i  i nterventi assistenziali i n favore 

del personale tecnico ed  ammini strativo dell'U niversi tà degl i Studi  d el  Sannio", contributo (lordo 

dipendente) erogato per sussidi  anno 2016. 

€  250,00  Contributo effettivo (lordo d i pendente) per le spese sostenute di "Trasporto casa-lavoro"  n el  

corso dell'anno 2017.  

€  1.700,00  ai sensi del "Regolamento per la discipl in a degli i nterventi assistenzial i  i n favore del 

personale tecnico ed amministrati vo dell'U niversità degli Studi del  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il settembre 2015, n . 783, contributo (lord o d i pendente) erogato per sussidi anno 

2015. 

C  250,00  Contributo effettivo (lordo dipendente) per le spese sostenute di "Trasporto casa-lavoro"  

nel  corso dell'anno 2017. 

U nità  Organizzativa Personale Tecnico ed 

Ammini strativo e Di ri genti 

Responsabil e Dott. Maria Grazia De Girolamo 

U nità Organizzativa Personale Tecnico ed  

Amministrativo e Di ri genti 

Responsab ile Dott. Maria Gra zia De Gi rolamo 

Unità  Organizzativa Personale Tecnico ed  

Amministrativo e Di rigenti  

Responsabil e Dott. Maria Grazia De Girolamo 

U nità  Organizzativa Personale Tecnico ed 

Amministrativo e Di ri genti 

Responsab ile Dott. Maria Grazia De Girolamo 

U nità  Organizzativa Personale Tecnico ed 

Amministrativo e Di ri genti 

Responsab ile Dott. Maria Grazia De Gi rolamo 

predisposi zione di  

graduatoria in applicazione 

dei criteri  previsti dal 

rispettivo Regolamento 

pred i sposi zione d i 

graduatoria in appl i cazione 

dei criteri previ sti dal  

rispettivo R egolamento 

predisposi zione di  

graduatoria in appl i cazione 

dei  criteri  previsti dal 

ri spettivo Regolamento 

pred i sposizione d i 

graduatoria in appl i ca zione 

dei criteri previsti  d al  

ri spettivo Regolamento 

pred i sposi zione di 

graduatoria in appl icazione 

dei criteri  previsti  d al  

ri spettivo Regolamento 



FIORILLO Elio 

FICOCIELLO Fatima 

FALZARANO Giorgio 

DELLA PAOLERA Luigi 

DEL GROSSO Angela 
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C  882,95  ai  sensi del  "Regolamento per l a d iscipl i na degli i nterventi assistenzial i  i n favore del  

personale tecnico ed ammi nistr ativo del l'U niversità  d egl i Studi d el  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il settembre 2015, n . 783, contributo (lordo d i pendente) erogato per sussidi  anno 

2016. 
C  255,00  Contributo effettivo (lordo d i pendente) per le spese sostenute di "Trasporto casa-lavoro"  

nel  corso dell'anno 2017. 

€  1.700,00  ai sensi del "Regolamento per la discipl i na degl i interventi assistenziali i n favore del  

personale tecnico ed amministrativo dell'U niversità  d egl i  Studi d el  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il settembre 2015, n. 783, contributo (lordo d i pendente) erogato per sussidi  anno 
2016. 

€  250,00  Contributo effettivo (lordo dipendente) per le spese sostenute di "Trasporto casa-lavoro"  

n el  corso dell'anno 2017. 

C 1.395,87 ai sensi  del  "Regolamento per l a d i scipl i na degli i nterventi assistenzi al i  i n favore d el  

personale tecnico ed  amministrativo dell'U niversità  degli Studi del Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il  settembre 2015, n . 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2015. 

€  1.144,06  ai sensi del "Regolamento per l a d i scipl i na degl i i nterventi assistenzi ali i n favore del 	! 

personale tecnico ed amministrativo dell'U niversi tà  d egl i Stud i del Sannio"  , emanato con Decreto 

R ettorale dell'U settembre 2015, n . 783, contributo (lordo d i pendente) erogato per sussidi  anno '  
2016. 

C  350,00  Contributo effettivo (lordo dipendente) per le spese sostenute di "Trasporto casa-lavoro"  

n el  corso dell'anno 2017.  

€  881,45 ai sensi del  "R egolamento per la discipl i n a degl i interventi assistenzial i i n f avore del 

personale tecnico ed amministrativo dell'U niversità  degl i Stud i del  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il settembre 2015, n . 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 
2015. 

€  478,98  ai sensi del "Regolamento per l a discipl i n a degl i interventi assistenzi ali i n favore del 

personale tecnico ed amministrativo dell'U niversità  degl i  Studi del  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il settembre 2015, n . 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 
2016. 

	

	 €  

400,00  Contributo effettivo (lordo d i pendente) per le spese sostenute di  "Trasporto casa-lavoro"  nel 

corso dell'anno 2017.  

C  1.518,45 ai sensi del "Regolamento per l a d i scipl i na degli i nterventi assistenzial i  i n favore del  

personale tecnico ed amministrativo d ell'U niversità degli Studi del Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il settembre 2015, n . 783, contributo (lordo d i pendente) erogato per sussidi  anno 

2016. 
C 222,50 Contributo effettivo (lordo dipendente) per le spese sostenute di  "Trasporto casa-lavoro"  

nel  corso dell'anno 2017. 

U nità  Organizzativa Personale Tecnico ed  

Amministrativo e Di rigenti 

Responsab ile Dott. Maria G r azia De Girolamo 

U nità  Organizzativa Personale Tecnico ed  

Am mi ni strativo e Di ri genti 

Responsabile Dott. Maria G razia De Girolamo 

U nità Organizzativa Personale Tecnico ed  

Amministrativo e Di rigenti 

R esponsabile Dott. Maria Grazia De Girol amo 

U nità  Organizzativa Personale Tecnico ed 

Ammini strativo e Di rigenti  

Responsabile Dott. Maria Grazia De Gi rolamo 

U nità Organizzativa Personale Tecnico ed  

Amministrativo e Di rigenti  

R esponsabil e Dott. Maria Grazia De G i rolamo 

predisposi zione di 

graduatoria in appl icazione 

dei criteri previsti dal 

rispettivo Regolamento 

predisposi zione di  

graduatoria in appl i cazione 

dei criteri previsti dal 

rispettivo Regolamento 

pred isposizione di 

grad uatoria in appl icazione 

dei  criteri  previsti d al 

ri spettivo Regolamento 
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pred isposi zione di  

graduatoria in appl i cazione 

dei criteri previsti dal  

ri spettivo Regolamento 
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GRILLO Rita 

GRASSO Giovanni  

FUSCO  Giuseppe 

FORTE Emilio 

FLAMMIA Michele 
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€  1.522,15 ai sensi del "Regolamento per l a disci pl i na degli i nterventi  assistenzial i  i n favore del 

personale tecnico ed amministrativo dell'U niversità  degl i Studi  del  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'U  settembre 2015, n. 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2016. 

€  350,00 Contributo effettivo (lordo dipendente) per le spese sostenute di  "Trasporto casa-lavoro"  

n el  corso dell'anno 2017. 

C  1.700,00  ai  sensi del "Regolamento per l a discipl i n a degli i nterventi assistenzi ali i n f avore del  

personale tecnico ed  amministrativo dell'U ni versità degl i Studi  d el  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale del l'Il settembre 2015, n. 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2015. 

C  1.700,00  ai sensi del "Regolamento per l a discipl i n a degli i nterventi assistenzi al i i n favore del  

personale tecnico ed  ammi ni strativo dell'U niversità degl i  Studi  del  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il  settembre 2015, n. 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2016. 

C  327,25 Contributo effettivo (lordo di pendente) per le spese sosten ute di  "Trasporto casa-lavoro"  

nel  corso dell'anno  2017. 

€ 1.034,81 ai sensi  del  "Regolamento per l a d isci pl i na degl i interventi  assistenziali i n favore del 

personale tecnico ed  amministrativo dell'U ni versità degl i Studi  d el  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il  settembre 2015, n. 783, contributo (lordo di pendente) erogato per sussidi  anno 

2015. 

€  1.700,00  ai  sensi del "Regolamento per l a discipl i n a degli i nterventi assistenziali in favore d el  

personale tecnico ed amministrativo dell'U niversità  degli Studi del Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il settembre 2015, n . 783, contributo (lord o d i pendente) erogato per sussidi  anno 

2016. 

€ 250,00 Contributo effettivo (lordo di pendente) per le spese sosten ute di  "Trasporto casa-lavoro"  

nel corso del l'anno 2017.  

€ 1.452,22  ai sensi  d el  "R egolamento per l a d i scipl i n a degli  i nterventi  assistenziali i n favore del 

personale tecnico ed amministrativo dell'U niversità  degl i  Studi del Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il settembre 2015, n. 783, contributo (lordo d i pendente) erogato per sussidi  anno 

2015. 

€  1.700,00  ai  sensi del  "Regolamento per la discipl i n a degli i nterventi assistenziali i n f avore del  

personale tecnico ed ammi ni strativo dell'U niversità degli Stud i del Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il settembre 2015, n. 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2016. 

C 300,00  Contributo effettivo (lordo dipendente) per le spese sostenute di  "Trasporto casa-lavoro"  

nel corso dell'anno 2017.  

€  1.592,50  ai  sensi del  "Regolamento per la discipl i na degli i nterventi assistenzial i i n favore del  

personale tecnico ed  ammini strativo dell'U niversità  degli  Stud i del  Sannio"  , emanato con Decreto 

R ettorale dell'il  settembre 2015, n . 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2016. 

C 336,00 Contributo effettivo (lordo d i pendente) per le spese sostenute di  "Trasporto casa-lavoro"  

n el  corso dell'anno 2017. 

U nità  Organizzativa Personale Tecnico ed  

Amministrativo e Di rigenti 

Responsabile Dott. Maria Gra zia De Girolamo 

U nità  Organizzativa Personale Tecnico ed  

Amministrativo e Di rigenti 

Responsabile Dott. Maria Gra zia De Gi rolamo 

U nità Organizzativa Personale Tecnico ed  

Amministrativo e Di rigenti 

Responsabil e Dott. Maria Grazia De Gi rolamo 

U ni tà Organizzativa Personale Tecnico ed  

Amministrativo e Di rigenti 

Responsabile Dott. Maria Grazia De Gi rolamo 

U nità  Organizzativa Personale Tecnico ed  

Ammini strativo e Di rigenti 

Responsabile Dott. Maria Grazia De Gi rolamo 

pred i sposi zione di 

graduatoria in appl i cazione 

dei criteri  previsti dal 

rispettivo Regolamento 

pred isposi zione di 

graduatoria in appl i cazione 

dei criteri previsti  d al 

rispettivo Regolamento 

predisposi zione di 

graduatoria in appl i cazione 

dei  criteri  previsti  d al 

rispettivo Regolamento 

pred isposizione di  

graduatoria in appl i cazione 

dei  criteri previsti dal 

rispettivo Regolamento 

pred isposizione di 

graduatoria in appl i cazione 

dei  criteri previ sti  dal  

ri spettivo Regolamento 



LOMBARDI Francesca 

LANDI Emilio 

LABRUNA Maria 

IACOBACCI Maria Pia 

IACOBACCI Usa 
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C  1.700,00  ai sensi del "Regolamento per la discipl i na degl i i nterventi assistenzi ali i n favore del  

personale tecnico ed  amministrativo dell'U ni versità degl i Studi del  Sannio"  , emanato con Decr eto 

R ettorale dell'il settembre 2015, n. 783, contributo (lordo d i pendente) erogato per sussidi  anno 

2015. 

€  1.700,00  ai  sensi  del  "Regolamento per l a d i sci pl i n a degli  i nterventi assistenziali i n favore del  

personale tecnico ed  amministrativo dell'U niversità degl i Studi del  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il  settembre 2015, n. 783, contributo (lordo d i pendente) erogato per sussidi  anno 

2016. 

C  350,00  Contributo effettivo (lordo di pendente) per le spese sostenute di "Trasporto casa-lavoro"  

n el  corso dell'anno 2017. 

C 1.700,00 ai sensi del "R egolamento per l a disci pl i n a degl i  i nterventi assistenziali  i n favore del  

personale tecnico ed  amministrativo dell'U ni versità degl i Studi del Sannio"  , emanato con Decreto 

R ettorale del l'il settembre 2015, n. 783, contributo (lordo d i pendente) erogato per sussidi  anno 

2015. 

C  1.700,00  ai  sensi  del  "R egolamento per l a d i scipl i na degl i i nterventi assistenziali i n favore d el 

personale tecnico ed amministrativo dell' U niversità  d egl i  Studi  del  Sannio"  , emanato con Decreto 

R ettorale dell'il settembre 2015, n. 783, contributo (lordo d i pendente) erogato per sussidi  anno 

2016. 

C  286,50 Contributo effettivo (lordo di pendente) per le spese sostenute di  "Trasporto casa-lavoro"  

nel  corso dell'anno 2017.  

€ 1.511,75 ai  sensi  d el  "Regolamento per l a disci pl i n a degl i i nterventi assistenzi al i i n favore d el 

personale tecnico ed  ammi ni strativo dell'U niversità  degl i Stud i del  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il settembre 2015, n . 783, contributo (lordo d i pendente) erogato per sussidi  anno 

2015. 

€ 1.453,22  ai sensi del "Regolamento per l a discipl i n a degl i  i nterventi  assistenziali i n favore del  

pe rsonale tecnico ed amministrativo dell'U ni versità  degl i  Studi  del  Sannio"  , emanato con Decreto 

R ettorale dell'il settembre 2015, n . 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2016. 

C  250,00  Contributo effettivo (lordo di pendente) per le spese sostenute di  "Trasporto casa-lavoro"  

nel  corso dell'anno 2017.  

€ 1.453,2 ai sensi del "Regolamento per l a discipl i n a degli  i nterventi  assistenzial i  i n favore del  

personale tecnico ed amministrativo dell'U niversità  degl i  Studi  del  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il settembre 2015, n. 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2015. 

€  1.271,26  ai sensi del "Regolamento per la discipl i na degli i nterventi assistenzial i  i n favore del  

personale tecnico ed amministrativo dell'U niversità  degl i  Studi  d el  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il settembre 2015, n. 783, contributo (lordo di pendente) erogato per sussidi  anno 

2016. 

C 247,50  Contributo effettivo (lordo di pendente) per le spese sostenute di  "Trasporto casa-lavoro"  

nel  corso dell'anno 2017.  

€ 1.700,00 ai  sensi  d el  "Regolamento per l a d i scipl i na degl i interventi assistenziali i n favore del 

personale tecnico ed amministrativo dell'U niversità  degl i  Studi  d el  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'U settembre 2015, n . 783, contributo (lordo d i pendente) erogato per sussidi  anno 

2015. 

€ 1.700,00 ai sensi del  "Regolamento per la discipl i n a degl i  i nterventi  assistenzial i  i n favore del  

personale tecnico ed  ammini strativo dell'U niversità degl i Studi del  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell' il settembre 2015, n. 783, contributo (lordo d i pendente) erogato per sussidi  anno 

2016. 

C  286,00  Contributo effettivo (lord o dipendente) per le spese sostenute di  "Trasporto casa-lavoro"  

nel  corso dell'anno 2017.  

U nità  Organizzativa Personale Tecnico ed  

Ammini strativo e Di rigenti 

Responsabil e Dott. Maria Grazia De Girol amo 

U nità  Organizzativa Personale Tecnico ed  

Amministrativo e Di rigenti 

Responsabile Dott. Mari a Gra zia De Girolamo 

U nità Organizzativa Personale Tecnico ed 

Am mini str ativo e Di ri genti 

Responsabile Dott. Maria Grazia De Girolamo 

U nità Organizzativa Personale Tecnico ed  

Amministrativo e Di rigenti 

R esponsabile Dott. Maria Grazia De Girolamo 

U ni tà Organizzativa Personale Tecnico ed  

Amministrativo e Di rigenti 

R esponsab ile Dott. Maria Grazia De Gi rolamo 

predi sposizione d i 

graduatoria in appl i cazione 

dei criteri previ sti dal  

rispettivo Regolamento 

pred isposizione d i 

graduatoria in appl i cazione 

dei  criteri  previsti dal 

ri spettivo Regolamento 

pred i sposi zione d i 

graduatoria in appl i cazione 

dei  criteri  previsti dal 

ri spettivo Regolamento 

predisposi zione di  

graduatoria in appl i cazione 

dei criteri previsti dal  

rispettivo Regolamento 

predisposi zione di  

graduatoria in appl i cazione 

dei  criteri previsti  dal  

rispettivo Regolamento 



MORCONE  Antonio 

MENGACCI  Francesco 

MAZZONE Monica 

MAZZA Michele 

MALAFARINA Vincenzo 
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C 831,80  ai sensi  del  "Regolamento per la d i scipl i na degli  i nterventi  assistenziali i n favore del  

personale tecnico ed amministrativo dell'U niversità  degli Stud i del  Sannio"  , eman ato con Decreto 

R ettorale dell'il settembre 2015, n . 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2015. 

€ 301,00  Contributo effettivo (lordo dipendente) per le spese sostenute di  "Trasporto casa- 

lavoro"  n el  corso dell'anno 2017. 

€ 1.700,00  ai sensi del  "R egolamento per l a d i scipl i na degl i interventi  assistenziali i n favore del 

personale tecnico ed  amministrativo dell'U ni ve rsità degl i Studi  d el  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il  settembre 2015, n. 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2015. 

C  362,00  Contributo effettivo (lordo d i pendente) per le spese sostenute di "Trasporto casa- 

lavoro"  n el  corso dell'anno 2017. 

€ 904,00  ai  sensi  d el  "Regolamento per la d iscipli na degl i  i nterventi assistenziali i n favore del 

person ale tecnico ed ammi nistrativo dell'U ni versità  d egl i  Stud i del Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il settembre 2015, n . 783, contributo (lordo d i pendente) erogato per sussidi anno 

2015. 

C  1.335,71 ai sensi del  "Regolamento per la discipl i na degl i interventi  assistenzi ali i n favore del 

personale tecnico ed  amministrativo dell'U niversità degli  Studi  del  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'U  settembre 2015, n. 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2016. 

C 250,00  Contributo effettivo (lordo d i pendente) per le spese sostenute di "Trasporto casa-lavoro"  

nel  corso dell'anno 2017.  

€  1.700,00  ai  sensi del "Regolamento per l a discipl i na degli i nterventi  assistenzial i  i n favore del 

personale tecnico ed amministrativo dell'U niversità  d egl i  Studi del Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'Il settembre 2015, n. 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2015. 

€  1.700,00  ai  sensi  del "Regolamento per la discipl i n a degli i nterventi assistenzi al i i n favore del 

personale tecnico ed amministrativo dell' U niversità  d egl i  Studi d el  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il  settembre 2015, n. 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2016. 

€ 250,00 Contributo effettivo (lordo dipendente) per le spese sostenute di  "Trasporto casa-lavoro"  

nel  corso dell'anno 2017.  

€1.700,00  ai sensi  del  "Regolamento pe r l a d i scipl i n a degli  i nterventi  assistenziali i n favore del  

personale tecnico ed amministrativo dell'U niversità  degli Stud i del  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il settembre 2015, n. 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2015. 

C 1.700,00  ai  sensi  del  "Regolamento per l a discipl i n a degli i nterventi assistenzial i i n favore del  

personale tecnico ed  amministr ativo dell'U niversità degli Stud i del  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il settembre 2015, n. 783, contributo (lordo d i pendente) erogato per sussidi  anno 

2016. 

C  240,00 Contributo effettivo (lordo dipendente) per le spese sostenute di  "Trasporto casa-lavoro"  

nel  corso dell'anno  2017.  

U nità Organizzativa Personale Tecnico ed  

Amministr ativo e Di rigenti 

Responsabile Dott. Maria Grazia De Gi rolamo 

U nità Organizzativa Personale Tecnico ed  

Amministrativo e Di rigenti 

Respon sabile Dott. Maria G razia De Gi rolamo 

U ni tà  Organizzativa Personale Tecnico ed  

Ammi ni strativo e Di rigenti 

Responsab ile Dott. Maria Grazia De Gi rolamo 

U nità  Organizzativa Personale Tecnico ed  

Amministrativo e Di rigenti 

Responsabile Dott. Maria G razia De Girolamo 

U nità  Organizzativa Personale Tecnico ed  

Amministrativo e Di rigenti  

Responsab ile Dott. Maria Grazia De Gi rolamo 

pred isposi zione di  

graduatoria in appl icazione 

dei criteri  previsti d al 

rispettivo Regolamento 

predisposizione d i 

graduatoria in appl i cazione 

dei  criteri previsti dal 

rispettivo Regolamento 

predisposi zione di  

graduatoria in appl icazione 

dei criteri previsti  d al 

ri spettivo Regolamento 

predisposi zione di  

graduatoria in appl icazione 

dei  criteri  previsti dal 

rispettivo Regolamento 

predisposi zione di 

graduatoria in appl i cazione 

dei criteri previsti dal  

rispettivo Regolamento 



SACCONE  Manuela 

RULLO Patrizia 

ROSELLA Andrea 

PISANIELLO Fiorella 

NAPPI Giuseppe 
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€ 1.297,08 ai sensi  del  "Regolamento per l a discipl i na degli i nterventi  assistenziali i n favore del 

personale tecnico ed amministr ativo dell'U n iversità degli Studi del  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il settembre 2015, n. 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2015. 

C 851,16  ai sensi del  "Regolamento per l a d i scipl i na degli i nterventi assistenziali  i n favore del  

personale tecnico ed  amministrativo dell'U niversità degli Studi del  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'U settembre 2015, n . 783, contributo (lordo d i pendente) erogato per sussidi  anno 

2016. 

€ 1.141,78 ai sensi del  "Regolamento per l a d i scipl i na degl i interventi assistenziali i n favore del 

personale tecnico ed amministrativo dell'U niversità  degl i  Stud i del  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale del l'il settembre 2015, n. 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2015. 

€  1.700,00 ai sensi del "Regolamento per la discipl i n a degl i  i nterventi  assistenzial i i n favore del  

personale tecnico ed  amministrativo dell'U niversità degl i Stud i del Sannio"  , emanato con Decreto 

R ettorale dell'U settembre 2015, n. 783, contributo (lordo d i pendente) erogato per sussidi  anno 

2016. 

C  362,00  Contributo effettivo (lord o d i pendente) per le spese sosten ute d i  "Trasporto casa-lavoro"  

nel  corso dell'anno  2017.  

C  792,66  ai sensi del "Regolamento per la discipl i na degl i  i nterventi  assistenzi al i i n favore del  

personale tecnico ed amministrativo dell'U ni versità  degl i  Studi  d el  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'U settembre 2015, n. 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2015. 

€  1.419,54  ai  sensi  d el  "Regolamento per l a d iscipli na degl i interventi assistenziali i n favore del  

personale tecnico ed  amministrativo dell'U niversità degl i Studi del Sannio"  , emanato con Decreto 

R ettorale dell'il  settembre 2015, n. 783, contributo (lordo d i pendente) erogato per sussidi  anno 

2016. 

C  273,00  Contributo effettivo (lordo dipendente) per le spese sostenute di "Trasporto casa-lavoro"  

n el  corso dell'anno 2017.  

C  1.700,00 ai sensi del "Regolamento per l a discipl i na degl i interventi assistenziali  i n favore del 

personale tecnico ed  amministrativo dell'U niversità degli Studi del  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettoral e dell'il settembre 2015, n . 783, contributo (lord o d i pendente) erogato per sussidi  anno 

2015. 

C 644,16 ai  sensi  d el  "Regolamento per l a d iscipl i na d egli i nterventi assistenziali i n favore del  

personale tecnico ed amministrativo dell'U niversità  degl i  Studi  del  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il  settembre 2015, n . 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2016. 

€  1.179,45 ai sensi del "R egolamento per la disci pl i na degl i  i nterventi  assistenzial i i n favore del  

personale tecnico ed  ammi ni strativo dell'U niversità degli Studi  del  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il settembre 2015, n. 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2015. 

C 864,69 ai sensi del  "Regolamento per la discipl i na degli i nterventi  assistenzial i  i n favore del  

personale tecnico ed  ammi ni str ativo dell'U niversità degli Studi del Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il settembre 2015, n. 783, contributo (lordo d i pendente) erogato per sussidi  anno 

2016. 

C 250,00  Contributo effettivo (lord o dipendente) per le spese sostenute di "Trasporto casa-lavoro"  

nel  corso dell'anno 2017.  

U nità  O rganizzativa Personale Tecnico ed  

Amministrativo e Di rigenti 

Responsabile Dott. Maria Grazia De Gi rolamo 

U nità  O rganizzativa Personale Tecnico ed 

Amministrativo e Di ri genti 

Responsabile Dott. Maria Gra zia De Girolamo 

U nità  Organizzativa Personale Tecnico ed 

Amministrativo e Di ri genti 

Responsabile Dott. Maria Gra zia De Girolamo 

U nità Organizzativa Personale Tecnico ed  

Amministrativo e Di rigenti 

Responsabil e Dott. Maria Grazia De Girolamo 

U nità Organizzativa Personale Tecnico ed  

Amministr ativo e Di rigenti 

Responsabile Dott. Maria Grazia De Gi rolamo 

predisposizione d i 

graduatoria in appl icazione 

dei  criteri  previsti dal 

ri spettivo Regolamento 

predisposi zione d i 

graduatoria in appl i ca zione 

dei  criteri  previsti dal 

rispettivo Regolamento 

pred i sposizione d i 

graduatoria in appl i cazione 

dei  criteri  previsti dal 

ri spettivo Regolamento 

predi sposi zione di 

graduatoria in appl i cazione 

dei cri teri  previ sti  dal 

rispetti vo Regolamento 

predisposi zione di  

graduatoria in appl i ca zione 

dei  criteri previ sti  d al  

rispettivo Regolamento 



SIMONE  Rosa 

SIGNORIELLO Giovanni  

SCRIMA Sabina 

SALIERNO Piercarlo 

SALERNO  Lina (Eredi) 
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€ 1.017,89  ai  sensi  del  "Regolamento per l a d i scipl i na degl i  i nterventi assistenzial i i n favore del  

personale tecnico ed amministrativo del l'U niversità  degl i  Studi  del Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il settembre 2015, n. 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2015. 

C  489,41 ai  sensi  del  "Regolamento per l a d i scipl i na degl i  i nterventi assistenziali i n favore d el  

person ale tecnico ed amministrativo dell'U niversità  degl i  Studi  del  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il settembre 2015, n . 783, contributo (lordo d i pendente) erogato per sussidi  anno 

2016. 

C  250,00 Contributo effettivo (lordo dipendente) per le spese sostenute di  "Trasporto casa-lavoro"  

n el  corso dell'anno 2017. 

€  1.700,00  ai sensi del  "Regolamento per l a discipl i na degli i nterventi assistenzi ali  i n favore d el 

personale tecnico ed  amministrativo dell'U niversità degli Studi  d el  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il settembre 2015, n. 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2015. 

C  250,00 Contributo effettivo (lordo dipendente) per le spese sosten ute di  "Trasporto casa-lavoro"  

nel corso del l'anno 2017. 

€ 1.700,00  ai sensi  d el  "Regolamento per l a d iscipl i na degl i interventi  assistenzi ali i n favore del 

personale tecnico ed  amministr ativo dell'U niversità  degl i  Studi  d el  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il settembre 2015, n. 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2015. 

€  1.700,00  ai  sensi del "Regolamento per la discipl i n a degli i nterventi assistenziali in favore del 

personale tecnico ed  amministrativo dell' U niversità  degli Stud i del  Sannio"  , emanato con Decreto 

R ettorale dell'il settembre 2015, n . 783, contributo (lordo d i pendente) erogato per sussidi  anno 

2016. 

€ 344,00 Contributo effettivo (lordo dipendente) per le spese sostenute di  "Trasporto casa-lavoro"  

nel corso dell'anno  2017. 

€  1.136,00 ai sensi del  "Regolamento per la discipl i na degli i nterventi assistenzial i i n favore del 

personale tecnico ed  ammini strativo dell'U niversità degl i Stud i del  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'U settembre 2015, n. 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2016. 

C  250,00  Contributo effettivo (lordo d i pendente) per le spese sostenute di "Trasporto casa-lavoro"  

nel  corso dell'anno 2017. 

€ 1.609,71 ai sensi  d el  "Regolamento per l a d iscipl i na degl i  i nterventi  assistenziali i n favore del  

personale tecnico ed  amministrativo dell'U niversità  degl i  Studi  del  Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'il settembre 2015, n . 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi anno 

2015. 

€  1.700,00  ai sensi del  "Regolamento per l a discipl i na degl i interventi assistenzi al i i n favore del  

personale tecnico ed ammini strativo dell'U niversità  degl i  Studi del Sannio"  , emanato con Decreto 

Rettorale dell'U  settembre 2015, n. 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2016. 

U nità Organizzativa Personale Tecnico ed  

Amministrativo e Di rigenti  

Responsabile Dott. Maria Gra zia De Gi rolamo 

U nità  Organizzativa Personale Tecnico ed  

Ammini strativo e Di rigenti 

Responsabil e Dott. Maria Gr azia De Girolamo 

U nità Organizzativa Personale Tecnico ed  

Am mini strativo e Di rigenti 

Respon sabile Dott. Maria Grazia De Gi rolamo 

U nità Organizzativa Personale Tecnico ed  

Amministrativo e Di rigenti 

R espon sabile Dott. Maria G razia De Girolamo 

U nità  Organizzativa Personale Tecnico ed  

Amministrativo e Di rigenti 

Responsabile Dott. Maria Grazia De Girolamo 

predi sposi zione d i 

graduatoria in appl i ca zione 

dei criteri  previsti  dal  

rispettivo Regolamento 

predisposi zione di 

graduatoria in appl i cazione 

dei  criteri  previsti dal 

ri spettivo Regolamento 

predisposizione di 

graduatoria i n appl i cazione 

dei  criteri previ sti dal  

ri spettivo Regolamento 

pred isposi zione di 

graduatoria in appl i cazione 

d ei  criteri previsti dal 

ri spettivo Regolamento 

predisposizione di 

graduatoria in appl i ca zione 

dei  criteri  previsti dal 

rispettivo Regolamento 



ZUZOLO  Maria Rosaria 

TODINO  Saverio 

SORRENTINO  Nicola 

SIMONE Silvia 
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€  1.700,00  ai sensi del "Regolamento per la disciplina degli  interventi assistenziali in favore del  
personale tecnico ed amministrativo dell'Università degli  Studi del Sannio"  , emanato con Decreto 
Rettorale dell'il settembre 2015, n. 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2015. 
C 1.700,00  ai sensi del  "Regolamento per la disciplina degli interventi  assistenziali in favore del 

personale tecnico ed  amministrativo dell'Università  degli Studi del Sannio"  , emanato con Decreto 
Rettorale dell'il  settembre 2015, n. 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2016. 
€  297,00  Contributo effettivo (lordo dipendente) per le spese sostenute di  "Trasporto casa-lavoro"  

nel  corso dell'anno 2017. 

€ 1.700,00 ai  sensi  del  "Regolamento per la disciplina degli interventi  assistenziali in favore del 
personale tecnico ed  amministrativo dell'Università  degli Studi del Sannio"  , emanato con Decreto 
Rettorale dell'U  settembre 2015, n. 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2015. 
C  350  Contributo effettivo (lordo dipendente) per le spese sostenute di "Trasporto casa-lavoro"  nel  

corso dell'anno 2017. 

C  860,54  ai sensi del "Regolamento per la disciplina degli  interventi assistenziali  in favore del  
personale tecnico ed amministrativo dell'Università  degli  Studi del  Sannio"  , emanato con Decreto 
Rettorale dell'U settembre 2015, n. 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi anno 

2015. 
€  1.500,46  ai  sensi del  "Regolamento per la disciplina degli interventi assistenziali in favore del  

personale tecnico ed  amministrativo dell'Università degli Studi  del  Sannio"  , emanato con Decreto 
Rettorale dell'il settembre 2015, n. 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2016. 
C  339,50  Contributo effettivo (lordo dipendente) per le spese sostenute di  ' 'Trasporto  casa-lavoro"  

C  1.418,06  ai sensi del  "Regolamento per la disciplina degli interventi assistenziali  in favore del 
personale tecnico ed  amministrativo dell'Università  degli  Studi del Sannio"  , emanato con Decreto 
Rettorale dell'il  settembre 2015, n. 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2015. 
C 1.700,00 ai  sensi  del  "Regolamento per la disciplina degli interventi assistenziali in favore del 

personale tecnico ed  amministrativo dell'Università  degli Studi del Sannio"  , emanato con Decreto 
Rettorale dell'il settembre 2015, n. 783, contributo (lordo dipendente) erogato per sussidi  anno 

2016. 

C  97,50 Contributo effettivo (lordo dipendente) per le spese sostenute di "Trasporto casa-lavoro"  nel 
corso dell'anno 2017.  

Unità  Organizzativa Personale Tecnico ed  
Amministrativo e Dirigenti 

Responsabile Dott. Maria Grazia De Girolamo 

Unità  Organizzativa Personale Tecnico ed  
Amministrativo e Dirigenti 

Responsabile Dott. Maria Grazia De Girolamo 

Unità  Organizzativa Personale Tecnico ed 
Amministrativo e Dirigenti 

Responsabile Dott. Maria Grazia De Girolamo 

Unità  Organizzativa Personale Tecnico ed  
Amministrativo e Dirigenti 

Responsabile Dott. Maria Grazia De Girolamo 

predisposizione di 
graduatoria in applicazione 

dei  criteri previsti dal 
rispettivo Regolamento 

predisposizione di 
graduatoria in applicazione 

dei criteri previsti  dal  
rispettivo Regolamento 

predisposizione di  
graduatoria in applicazione 

dei  criteri previsti dal  
rispettivo Regolamento 

predisposizione di 
graduatoria in applicazione 

dei criteri previsti  dal  
rispettivo Regolamento 
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