
Pagina 1/5 - Curriculum vitae di 
 FERRARA Cinzia  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 

CURRICULU M V ITAE 

 

Informazioni personali  

Nome / Cognome CINZIA FERRARA 

Telefono    

E-mail    

Cittadinanza Italiana 

Sesso Femminile 
 
 
 
 
 
 

Esperienza professionale  

Date    Dal 2015 a tutt’oggi 

Posizione ricoperta Vicepresidente – Consiglio Nazionale degli Attuari 

Date 
Posizione ricoperta 

   Dal 12/3/2019 al 30/06/2021 
   Dirigente II fascia – Ufficio IV – IGESPES – Ragioneria Generale dello Stato –MEF 

Principali attività e responsabilità    Coordinamento dell'attività pre-legislativa regimi pensionistici obbligatori e complementari  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ministero dell’Economia e delle Finanze - Via XX Settembre, 97 – 00187 ROMA;  

Settore Ministero 

Date 
Posizione ricoperta 

Dal 6/3/2014 al 30/09/2018 
   Professionista – Coordinatore Generale del Coordinamento Statistico Attuariale dell’INPS 

Principali attività e responsabilità Responsabile delle attività del ruolo professionale statistico attuariale dell’INPS, membro di 
numerosi gruppi di lavoro e commissioni istituiti dall’Istat e dai Ministeri. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro INPS – Via Ciro il Grande, 21 – 00144 ROMA 

Settore Ente pubblico di previdenza 

Date Dal 1/12/2010 al 5/3/2014  

Posizione ricoperta Professionista – Responsabile della Consulenza Statistico Attuariale dell’ex Enpals e da 
dicembre 2011 in posizione di staff alla segreteria del direttore generale dell’INPS 

Principali attività e responsabilità Gestione e pubblicazioni delle informazioni statistiche, studi e valutazioni dei costi di modifiche 
normative, bilanci di previsione, attività di studio e ricerca.  

Nome e indirizzo del datore di lavoro INPS gestione Ex Enpals – Viale Regina Margherita – ROMA 

Settore Ente pubblico di previdenza 

Date Dal 1/6/2000 al 31/11/2010    

Posizione ricoperta Professionista – Coordinatore Centrale del Coordinamento Statistico Attuariale settore “Gestione 
Interventi Assistenziali e riscossioni conto terzi” 

Principali attività e responsabilità Coordinamento delle attività di studio e di previsione della spesa assistenziale dell’INPS. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro INPS – Via Ciro il Grande, 21 – 00144 ROMA 

Settore Ente pubblico di previdenza 

Date Dal 18/6/1984 al 31/5/2000 

Posizione ricoperta Professionista – settore “Regimi pensionistici generali” 

Principali attività e responsabilità Previsioni di medio lungo periodo della spesa pensionistica, pubblicazioni statistiche, 
predisposizione di modelli previsionali, partecipazione come esperto a Commissioni governative. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro INPS – Via Ciro il Grande, 21- 00144 Roma 

Settore  Ente pubblico di previdenza 

Date Da novembre 1981 al 18/6/1984 

Posizione ricoperta Capo Reparto informatico – Centro elettronico 

Principali attività e responsabilità Tele processing con le filiali del Banco di Roma, creazione e sviluppo archivi gestionali ecc. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ex BANCO DI ROMA 

Settore Credito 
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Altre Esperienze professionali e 
incarichi 

 

▪ Dal 2000 fa parte della Commissione consultativa degli attuari relativa ai Fondi Pensione;   
▪ da aprile 2015 a febbraio 2019 ha fatto parte del Comitato di indirizzo e coordinamento 

dell’informazione statistica (Comstat) - DPCM 6/3/2015;  
▪ è stata membro del Comitato di indirizzo inter-istituzionale dell’accordo tra MLPS, Istat, 

Inps, Inail e Anpal per la realizzazione del sistema informativo statistico sul mercato del lavoro; 
▪ è stata membro del circolo di qualità “Previsione e valutazione delle policy” ed ha partecipato a 

numerosi gruppi di lavoro istituiti dall’Istat;                                                                       
▪ da settembre del 2012 è membro del sottocomitato “Social Security” del “Groupe Consultatif 

Actuariel Europeen” ed ha partecipato alla task force creata per lo studio dei modelli 
previsionali europei per la spesa pensionistica; 

▪ dal 2002 al 2016 è stata rappresentante italiana presso il Pension Commitee del “Groupe 
Consultatif Actuariel Europeen”; 

▪ ha partecipato al “Nucleo di osservazione della durata di vita dei percettori di rendite”, gruppo di 
lavoro tecnico- attuariale specializzato nell’analisi statistica della longevità dei percettori di 
rendite in Italia;  

▪ ha partecipato nel 2014-2016 al progetto europeo IESS (Improving Effectiveness in Social 
Security), progetto in partenariato MEF-INPS;  

▪ ha fatto parte del team di lavoro per il progetto di ricerca “Previdenza complementare: 
proiezioni di lungo periodo nell’ottica della sostenibilità” del Ministero dell’Economia e 
Finanza (ottobre 2010);  

▪  è stata chiamata in qualità di esperto a partecipare al gruppo “Indagine sulla coerenza ed 
adeguatezza dei dati statistici relativi alle prestazioni pensionistiche”, progetto approvato dalla 
“Commissione per la garanzia e l’informazione statistica” della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri (fine 2010);  

▪ Nel 2009 è risultata vincitrice (2° classificata) della V edizione del "Premio IPOST: per la 
ricerca e lo studio" per essersi distinta per gli studi e l’attività svolta nell’ambito della 
previdenza, il premio è stato consegnato durante il Forum della P.A. il 13 maggio 2009; 

▪ Nel 2019 e nel 2020 è stata docente al Master di II livello in “Economia Pubblica” - a.a. 
2018-2019 e 2019-2020, presso l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”; 

▪ è stata docente a contratto dell’insegnamento di “Matematica finanziaria (corso progredito)” 
presso la Libera Università degli Studi Sociali Guido Carli (L.U.I.S.S.) di Roma – anni 
accademici: 2015-2016; 2013-2014; 2012-2013; 2011-2012; 2010-2011; 2007-2008; 

▪ è stata docente a contratto dell’insegnamento di “Tecnica Attuariale delle Assicurazioni Sociali” 
presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano – a.a.2009-2010; 

▪ è stata docente a contratto dell’insegnamento di “Tecnica attuariale delle assicurazioni sociali” 
presso l’Università di Catania - Facoltà di Economia e Commercio - a.a.2003-2004 e 2004-
2005; 

▪ è stata docente a contratto dell’insegnamento di “Tecnica Attuariale delle Assicurazioni 
Sociali” presso l’Università del Sannio - Dipartimento di Diritto, Economia, Management e 
Metodi Quantitativi - a.a.2021-2022; a.a.2022-2023 e a.a. 2023-2024; 

▪ ha svolto attività di docenza universitaria presentando seminari sulle materie previdenziali in 
varie Università (Università di Catania; Università Cattolica di Milano; Università della Calabria; 
Università Unisannio; Università “La Sapienza” di Roma; Università di Siena); 

▪ nel 2003 è stata membro del Comitato relativo alla Sezione “PBSS - Pension Benefits and 
Social Security” dell’Associazione Internazionale degli Attuari; 

▪ ha collaborato dal 2000 al 2004 alle indagini della Corte dei Conti sui flussi finanziari 
previdenziali per conto dell’Inps;  

▪ ha coordinato un gruppo di lavoro istituito dall’INPS denominato “Osservatorio per il 
monitoraggio della legge n.335/1995” dal 1999 al 2001; 

▪ ha collaborato nel 2001 ai lavori della Commissione per la valutazione degli effetti della legge 
n.335/95 partecipando alla stesura del rapporto finale; 

▪ ha partecipato alla realizzazione del modello di previsione dell’INPS in qualità di 
responsabile della parte metodologica propedeutica alla realizzazione del modello stesso; 

▪ ha partecipato in qualità di esperto ai lavori preparatori della riforma del sistema 
pensionistico italiano (legge n.335/1995) ricevendo gli encomi e l’apprezzamento dei 
massimi vertici governativi e del Presidente dell’INPS. In particolare, oltre ad effettuare le 
previsioni dell’impatto finanziario della riforma ha predisposto la formula di calcolo dei 
coefficienti di trasformazione in redita del sistema contributivo;  

▪ ha partecipato ai lavori preparatori della Riforma pensioni dei lavoratori autonomi (legge n. 
233/1990) curando le valutazioni ed effettuando le previsioni di lungo periodo; 

▪ ha partecipato in qualità di esperto a Commissioni Governative riguardanti la legge sulle 
cosiddette “pensioni d’annata”; 

▪ è stata membro nel 1988 del gruppo di lavoro internazionale sulla applicazione dei modelli 
econometrici alla sicurezza sociale organizzato dall’Associazione Internazionale per la 
Sicurezza Sociale A.I.S.S. 
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Istruzione e formazione  

Date 1981 

Titolo Laurea in Scienze Statistiche ed Attuariali – 110/110 e lode 

  

Nome e tipo di Organizzazione erogatrice 
dell’istruzione e formazione 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 
 

 
Date 

 
1982 

Titolo Abilitazione esercizio professione attuario ed iscrizione Ordine Attuari 

 
Date 

 
1995 

Titolo Dottorato di Ricerca in Scienze Attuariali 

Nome e tipo di Organizzazione erogatrice 
dell’istruzione e formazione 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 
 

 
Date 

 
2005 

Titolo  Master specialistico II livello in “Discipline del lavoro, sindacali e della sicurezza sociale" – 
110/110 e lode 

Nome e tipo di Organizzazione erogatrice 
dell’istruzione e formazione 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 
 
 
 

Pubblicazioni 
 

 

E’ autrice di numerose pubblicazioni presentate a Convegni Nazionali ed Internazionali: 
 

1. C. Ferrara - “Perequazione automatica delle pensioni” - In: "Un modello econometrico 
ausiliario per la sicurezza sociale: note metodologiche ed applicazione per l'Italia" - 
Università "La Sapienza", Roma, 1987; 

 
2. M.A. Coppini, C. Angela, A. Tomassetti, Laura Crescentini, C. Ferrara, G. Gionta, F. 

Spandonaro - "Un modello econometrico ausiliario per la sicurezza sociale: nota 
metodologica ed applicazione per l’Italia” – Università “La Sapienza” – Roma 1987; 

 
3. C. Ferrara - "90° anniversario dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale" - 

Osservatorio permanente sulla previdenza sociale n.3/1988; 
 

4. R. Ercoli, C. Ferrara, M. Guerriero - "Seminario attuariale di Baltimora (USA)" - Previdenza 
Sociale n.1: 205-209, 1988; 

 
5. M.A. Coppini, M. Di Lazzaro, G. Laina, A. Tomassetti, C. Angela, I Carbonaro, C. Ferrara, 

G. Gionta, F. Spandonaro - " MASS2+SMALT – Un modello per la sicurezza sociale ed 
uno schema econometrico generale per l'Italia” - Quaderno della Rivista Previdenza 
Sociale n.1, 1990; 
 

6. C. Ferrara, F. Spandonaro - "Un modello per la valutazione dell'impatto della sicurezza 
sociale sul consumo aggregato delle famiglie"  - Quaderni ISE n.64, 1990; 

 
7. C. Ferrara - "La volatilità dei rendimenti nelle assicurazioni sociali" Atti del XVI Convegno 

A.M.A.S.E.S. – Treviso 10-13 settembre 1992; 
 

8. C. Ferrara - "I rendimenti della previdenza pubblica e privata" Rivista ENPDEP n°5 
settembre/ottobre 1992;   

 
9. M.A. Coppini, C. Ferrara - "I costi di un possibile trattamento integrativo per i dipendenti 

pubblici" - Rivista ENPEDEP n.5, settembre-ottobre 1992; 
 

10. M. Di Lazzaro, S.M. Coppini, I. Carbonaro, C. Ferrara, V. Persia, F. Spandonaro -       
 "I possibili effetti della immigrazione extracomunitaria sul sistema previdenziale” -          

Quaderni ISE n.76, febbraio 1993 pag. 48-57; 
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segue Pubblicazioni 

 
 

11. C. Ferrara - "I caricamenti delle assicurazioni sulla vita: aspetti fiscali e connessioni con i 
regimi pensionistici generali" - Atti XVIII Convegno A.M.A.S.E.S., Modena 5-7 settembre 
1994; 
 

12. C. Ferrara - "La funzione di ripartizione della variabile aleatoria riserva sinistri" - Atti XVIII 
Convegno A.M.A.S.E.S., Modena 5-7 settembre 1994; 

 
13. A. Tomassetti, C. Angela, G. Orrù, E. Pitacco, P. Verico, E. Volpe, M. Zecchin, C. Ferrara, 

A. Manna, S. Pucci - "Tecnica Attuariale per collettività" - Volume secondo Edizioni Kappa 
- 1995 (pagine 389-402); 

 
14. C. Ferrara - "La gestione finanziaria dei Fondi pensione complementari" - Tesi di dottorato 

di ricerca in Scienze Attuariali discussa il 27 ottobre 1995 e consegnata alle Biblioteche 
Nazionali di Roma e di Firenze; 

 
15. C. Ferrara - "Sul calcolo della funzione composta di Poisson" - Quaderno del Dipartimento 

di Scienze Attuariali e Finanziarie n. 6 - maggio 1996; 
 

16. A. Tomassetti, C. Ferrara, A. Manna - "Teoria del rischio per un collettivo: un 
procedimento per il calcolo “esatto” della distribuzione globale del danno" - Giornale 
dell’Istituto Italiano degli Attuari - Volume LIX, Roma 1996; 

 
17. A. Tomassetti, C. Ferrara, A. Manna - "Un metodo per il calcolo delle distribuzioni di 

probabilità dell’ammontare dei flussi finanziari nei vari anni di gestione. Applicazioni ai 
Fondi Pensione" - Scritti in onore di Giuseppe Ottaviani - Università degli Studi di Roma 
“La Sapienza” - Roma 1997; 

 
18. C. Ferrara - "Il modello di previsione dell’INPS" - Istat - Workshop su “Le previsioni della 

spesa per pensioni: metodologie a confronto” - Roma, 1° dicembre 1997; 
 

19. C. Ferrara - "Il paradosso di Aaron ed il sistema contributivo" - Atti del VI Congresso 
Nazionale degli Attuari – Milano 14-16 ottobre 1998; 

 
20. C. Ferrara, G. Ferrara - "La professione attuariale nella sicurezza sociale: quale futuro?" - 

Atti del VI Congresso Nazionale degli Attuari – Milano 14-16 ottobre 1998; 
 

21. C. Ferrara - "Prima esperienza di cambiamento: il sistema contributivo" - Atti della giornata 
di studio: La previdenza va cambiata? – Roma 7 marzo 2001; 

 
22. C. Ferrara - "Pay-as-you- go financing: the volatility of the financial equilibrium of the 

Pension Funds" - International Pensions Seminar IAA - Brighton 5-7 June 2001; 

 
23. A. Tomassetti, M.G. Bruno, G. Di Renzo, C. Ferrara, A. Manna, P. Platania, S. Tumani -

"Ricerche di tecnica attuariale per collettività" - Università degli Studi di Catania – Gennaio 
2001 – Capitoli: I-IV-V; 

 
24. C. Ferrara, S. Giovannuzzi - "The reform of the Italian pension system: the contributory 

system" - International Social Security Association - Seminar for Actuaries and 
Statisticians - Montevideo 21-22 Novembre 2001; 

 
25. C. Ferrara, G. Ferrara - "The Pension System in Italy” - 16th Colloquium Groupe 

Consultatif – Pension Models in Europe - Budapest 20 June 2003;   
 

26. C. Ferrara, L. Crescentini - "Le garanzie di rendimento nella previdenza complementare: 
un’analisi dei costi" - Periodico AltrAPrevidenza Anno I, Numero 1– Supplemento al 
n.10/2005 della Rivista Lavoro e Previdenza Oggi; 

 
27. C. Ferrara - “Il sistema pensionistico italiano: effetti delle riforme ed andamenti di lungo 

periodo” - Atti Convegno “La previdenza complementare e il TFR” - marzo 2007; 
 

28. C. Ferrara, P. Platania - “Il sistema contributivo e la revisione dei coefficienti di 
trasformazione” - Annali della Facoltà di Economia dell’Università di Catania – Anno LIII 
2007; 
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segue Pubblicazioni 
 

 
 

29. C. Ferrara - "Donne e previdenza: il sistema contributivo” - Rivista Economia&Lavoro      
settembre-dicembre 2011 n.3; 

 
30. C. Ferrara - "La previdenza italiana: sostenibilità ed adeguatezza”  

Atti del convegno “Strumenti innovativi del calcolo attuariale per la valutazione e la gestione 
dei Fondi Pensione” - Roma 19 dicembre 2012 - edizione CampoMat collana af  
 

31. C. Ferrara, G. Ferrara - "The sustainability of pension systems: new indicators”  
Congresso internazionale degli Attuari – Washington, 30 marzo - 4 aprile 2014. 
 

 
Capacità e competenze personali 

 

  

Madrelingua Italiano 
  

Altra lingua Inglese 

Autovalutazione              Comprensione                  Parlato Scritto 

Livello europeo         Ascolto     Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese  B2  Intermedio C1 Avanzato B2 Intermedio C1 Avanzato C1 Avanzato 

  

  

Capacità e competenze sociali Abilità nel gestire e motivare i collaboratori. Capacità di interagire con ambienti politici e sociali. 
Capacità di mantenere e sviluppare contatti di lavoro interni ed esterni. 

  

Capacità e competenze organizzative Capacità di gestire riunioni e di conseguire risultati operativi anche in contesti critici. Esperienza 
nell’esporre problematiche tecniche in consessi sociali e politici. Capacità di lavorare in condizioni di 
stress. 

  

Capacità e competenze tecniche Competenze attuariali, statistiche, ed economiche. Esperta nei settori della previdenza pubblica e 
privata e nella costruzione di modelli previsionali di lungo periodo per la spesa pensionistica.  

  

Capacità e competenze informatiche Buona conoscenza degli applicativi Microsoft e Office, in modo particolare Excel. Conoscenze Visual 
Basic, SAS 

  

  

  

 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali". 
 
Il sottoscritto consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del 
Codice Penale secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, 
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente 
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000). Dichiara 
di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 18 del D.L. 196/2003, che i dati 
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

         

 
Roma, 22/08/2024 

 
Cinzia Ferrara 

 
 
    


